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4- ... ser preciso pueda ser aprobafierminada la participacion del
5-... Presidente Municipal, se realiz6 una exposicion dando lectura a
6.-... todos y cada uno de los articulos que conforman dicho Cédigo, los
7-... cuales fueron analizados por quienes se encontraban presentes en la
8.- Presentacion, analisis y aprobacion en su caso del sala de sesiones y tras algunos comentarios expuestos por los
REGLAMENT O DE CAPACIT ACION Y ADIESTRAMIENT O integrantes del Cabildo se llegé a la conclusién de aprobar por
DEL H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE unanimidad el citado Programa.

BUENAVISTA.

9.- Presentacion, analisis y aprobaciéon en su caso del
PROGRAMA MUNICIP AL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA, MICHOACAN (PROMUPINA).

10.-. .. No habiendo méas asuntos que tratar se da por terminada la presente
11.-... Sesion Ordinaria dgyuntamiento, siendo las 15:00 (quince), horas
12.- ... del dia de su inicio, firmando para dejar constancia los que en ella
13.-. .. intervinieron, damos Fe:

14.- ...

Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal, Responsable
....................................................................................................... De la Comision de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y
....................................................................................................... Proteccion Civil.- C. Floridalma Lurfdvarez, Sindico Municipal.-
........................................................ Ing. Rafael Pedroza Pérez, Regidor de Desarrollo Urbanoy Obras
Publicas, Comision de Igualdad, Integracion y Diversidad Social.-
PUNTO NUMERO OCHO. Presentacion, andlisis y aprobacion  L.E.P. Carla Maria Ruiz Paz, Regidora de Educacion Publica, Cultura
en su caso del REGLAMENT DE CARACITACION Y y Turismo; Comisién désuntos Migratorios.- Lic. Jordan JesUs
ADIESTRAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO GabrielTorres, Regidor de la Mujetuventud y Deporte; Comision
CONSTITUCIONAL DE BUENAVISTA. de Estudios Reglamentarios de Buenavista.- C. Guadalupe Espinoza
Ramos, Regidor de Ecologia y Desarrollo Rural; Comisiéon de
Dentro del punto ocho correspondié al C. Gordiano Zepeda  Proteccion al Medidmbiente y Cambio Climatico.- C. Josefina
Chavez, Presidente Municipal, dar a conocer el Reglamento pardvila Gonzalez.- Regidora de Saludsistencia Social; Comisién
capacitacion yAdiestramiento deRyuntamiento. Para lo cual  para Preveniry Eliminar la Discriminacion ymlencia.- M.VZ.
comenta que la necesidad de aprobar este Reglamento surge tras Raulo Martinez Cabrera, Regidor de Planeacion, Programacion,
constantes actualizaciones y cambios en la normatividad de ldesarrollo, Comision d&ransparencigicceso a la Informacién
Administracion Pablica Municipal y al incremento en la demanda Publica y Proteccion de Datos Personales, Comision Permanente de
por la ciudadania de tener servidores publicos capaces de atendBrevencion del Delito y Participacién Ciudadana.- Pdofsé Juan
sus necesidades; de esta manera se lleg6 a la conclusion de llevalbarra Ramirez, Secretario édgluntamiento.
cabo la elaboracion y revision del presente Reglamento, el cual hoy
se ha puesto a consideracion defirintamiento para que de ser
preciso pueda ser aproba@ierminada la participacion del Presidente
se realiz6 una exposicion dando lectura a todos y cada uno de los
articulos que conforman dicho Reglamento, los cuales fueronEl Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de
analizados por quienes se encontraban presentes en la sala de sesiddégnavista, Michoacan; a todos los habitantes del Municipio,
y tras algunos comentarios expuestos por los integrantes del Cabild@ago saber:
se llegd a la conclusién de aprobar por unanimidad el citado
Reglamento. Que el Honorabl@yuntamiento que presido, con fundamento en
los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
PUNTO NUMERO NUEVE. Presentacion, analisis y aprobacion Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion
en su caso del PROGRAMMUNICIPAL DE PROTECCION Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;y
INTEGRAL DE NINAS, NINOSY ADOLESCENTES DEL 32 inciso a) fraccion XllI de la Ley Organica Municipal del Estado
MUNICIPIO DE BUENAVISTA, MICHOACAN de Michoacan de Ocampo; en sesion ordinaridyd@tamiento
(PROMUPINA). naimero 38, celebrada el dia 12 del mes de julio del afio 2019 dos
mil diecinueve, se aprobd el siguiente:

Dentro del punto nueve correspondié al C.®ordiano Zepeda

Chavez, Presidente Municipal, exponer y dar a conocer en qué REGLAMENT O DE CAPACITACION Y
consiste el Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, ADIESTRAMIENT O DEL H.AYUNTAMIENT O
Nifios yAdolescentes. Para lo cual comenta que de acuerdo con el CONSTITUCIONAL DE BUENAVISTA.
Programa Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y

Adolescentes 2017 - 2021, este programa debe adecuarse a nivel CONSIDERANDO

municipal, para garantizar el sano desarrollo de las nuevas

generaciones en el Municipio; de esta manera se llegé a la conclusigPRIMERO. - Que, la legal competencia para conocer de este asunto
de llevar a cabo la elaboracion y revision del presente Cédigo, el cuade surte a favor del Honorabdguntamiento de Buenavista,
hoy se ha puesto a consideracion déldintamiento parque de  Michoacan de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115
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fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos una plantilla de trabajadores que den una atencién de calidad y
Mexicanos; 113y 123, fraccion IV de la Constitucion Politica del actualizarlos ante los cambios tecnoldégicos en materia
Estado de Michoacan; 2°, 32 inciso a) fraccion Xlll de la Ley administrativa y operativa que se ha venido dando de la fecha del
Organica Municipal del Estado de Michoacan. vigente Reglamento a la actualidad.

SEGUNDO. -Que, el presente dictamen cumple con los requisitos La Iniciativa de Reglamento en mencion, establece de manera
de forma y fondo que para el caso establecen los articulos 33 y 3grecisa: Las facultades y obligaciones de las partes involucradas y
del Reglamento Interno del H. Cabildo. las sanciones a que se pueden hacer acreedores al incumplir con las
disposiciones del Reglamento. Esta orientada para que a través de
TERCERO. - Que, de conformidad con lo que disponen los articulos los diferentes cursos se profesionalice a cada servidor publico en
37 fracciones | y 1/38 fracciorVIll y 41 fraccionVIll de la Ley las responsabilidades que le toca desempefiar, puntualizar la
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; serelacion y los temas que se impartan por los instructores y
desprende que la Comisién de Gobernacion, Trabajo, Seguridadapacitadores para que estos sean acordes a las necesidades de la
Publica y Proteccion Civil y la de Educacion Publica, Cultura y institucion.
Turismo del HAyuntamiento de Buenavista, son competentes
para conocer y resolver la procedencia de la iniciativa de cuent&Como resultado de las opiniones y observaciones por parte de las
conforme al presente dictamen. areas competentes dgfuntamiento, inmersas en la materia se
desprenden la Iniciativa del Reglamento de mérito..."
CUARTO. - Que, conforme a los antecedentes que del caso se
tiene es que el Lic. Jordan JesuUs Gafigetes, Regidor del H. FUNDAMENTO LEGAL.- Motivan y fundan la materia del
Ayuntamiento de Buenavista, allego a la COEREBU la iniciativa presente dictamen lo sefialado en la parte considerativa del presente
del Reglamento de CapacitaciénAgliestramiento del H. y lo dispuesto en los articulos 113 y 123 fraccion IV de la
Ayuntamiento Constitucional de Buenavista, en uso de lasConstitucion Politica del Estado de Michoacan; 32 inciso a)
facultades conferidas por los articulos 52 fraccion IV de la Ley fraccion XllI, 37 fracciones | y IM38 fraccionVlll, 41 fraccion

Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. VIIl, 145 y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacéan de Ocampo; los articulos 9° ytQerdo por el que se
QUINT O.- Que, una vez que el Lic. Jordan Jesus Galuieés, establecen Criterios y Lineamientos en el Proceso de Elaboracion,

Coordinador de la Comision de Estudios Reglamentarios deAprobacién y Expedicién, Reforma y Difusion de Bandos,
Buenavista, tuvo conocimiento de la Iniciativa del caso que nosReglamentosAcuerdos, Circulares y demas disposiciones
ocupa, procedié a remitirla al Pleno de la Comisién, administrativas del Hiyuntamiento; expuesto lo anterior se emite
desprendiéndose de su revision y andlisis que se trata de unéste Dictamen para aprobacion del PlenocAgehtamiento de
iniciativa que entre otras bondades que presenta es que esta bidorelia bajo lo siguiente.

orientada para que a través de los diferentes cursos se profesionalice

a cada servidor publico en las responsabilidades que le toca CAPITULOI

desempeniar, puntualizando la relacion y los temas que se impartan PRINCIPIOS GENERALES

por instructores y capacitadores para que estos sean acorde a las

necesidades délyuntamiento y sus dependencias. Articulo 1°. - El presente Reglamento pretende ser una herramienta

para mejorar la actitud y la eficiencia en el trabajo y con ello
SEXTO. - Que, la Iniciativa materia de estudio cuenta con la propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas para mejorar la
siguiente exposicion de motivos que sefiala: ... "Con la reforma akalidad, atencion y trato al pablico en los servicios que otorga el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados UnidosAyuntamiento de Buenavista, Michoacéan, a la ciudadania; y al
Mexicanos, se amplian las facultades dé&asmtamientos y con mismo tiempo para motivar y estimular la superacion personal de
ello permite responder con mayor eficacia las necesidades socialdss Servidores Publicos para la obtencion de mejores condiciones
y se fortalece la institucionalidad del Municipio y de sus de vida.
autoridades. En este marco euntamiento Constitucional de
Buenavista ha emprendido y promovido la aprobacion y expedicionArticulo 2°. - Las disposiciones de este Reglamento son de orden
de Reglamentos y Disposiciones administrativas, que permitan yy observancia general para Tagbajadores del Ayuntamiento
den sustento legal y definan lineamientos para el mas eficientale Buenavista, Michoacan.
funcionamiento y cumplimiento de las atribuciones de las
Dependencias y Entidades dAtiministracion Publica Municipal.  Articulo 3°.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
En referencia a la Reglamentacion Interna enttgwhtamiento Mexicanos; articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo; 113, 123
de Buenavista y sus trabajadores se hace necesario que se actualfcacciones | y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
el ordenamiento de Capacitacioigliestramiento que permita  Soberano de Michoacan de Ocampo; 35 fraccion VI de la Ley de
contar con una normatividad para los lineamientos en materia paréos Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo
su mejor aplicacion dentro d&yuntamiento, toda vez que ha y de sus Municipios, 2°, 11, 32 a), 144, 149, y articulo cuarto
crecido de manera considerable la dotacion de servicios, accionestyansitorio de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
tramites que ofrece élyuntamiento a la ciudadania y en de Ocampo;y 47 del Bando de Gobierno Municipal, y los articulos
consecuencia ha crecido el numero de servidores publicos pareelativos en la Condiciones Generales de Trabajo vigentes; es
atender esta necesidad, y quéylintamiento debe contar con procedente la expedicion del presente Reglamento.
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Articulo 4°. - Los programas y cursos de Capacitacién y Articulo 9°. - Los Representantes de los Trabajadores seran
Adiestramiento, provenientes de este Reglamento estardmombradosy removidos de conformidad con las disposiciones del

orientados bajo los siguientes objetivos:

Sindicato.

Atender las necesidades de formacion, actualizacion,Articulo 10.- En los casos de ausencia definitiva de un
motivacionales y de calidad en el servicio para los Representante, la Comisién notificara al Presidente Municipal y/
trabajadores; o al Titular del Organismo Sindical para que segun el caso designen

nuevo Representante, en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias
Preparar a los Trabajadores para ocupar una vacante @apiles contados a partir de la fecha en que se ausente el

puesto de nueva creacion, entendiendo esto, como UrRepresentante.

trabajo distinto al desempefiado;

Articulo 11.- Los requisitos para ser Miembro de la Comision

M. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades ggp:

con capacitacion sobre la aplicacion de nuevas tecnologias
y herramientas para el trabajo; I

IV. Para prevenir riesgos de trabajo, incrementar la
productividad y el aprovechamiento del recurso humano
y en general para mejorar la eficiencia y la eficacia, asi
como la actitud y aptitud del Trabajador;

\A Responder a las necesidades de Capacitaciéon y
Adiestramiento de todos los puestos y niveles de trabajoII
existentes en el Catalogo de Puestos; '

VL. Incluir programas y cursos de induccion a los Trabajadores
de nuevo ingreso en general; y

VIl.  Que los cursos de Capacitacion tengan valor curricular
para efectos del Sistema de Escalafén como una motivacion
y estimulo para los Trabajadores.

Articulo 5°. - Para efectos de este Reglamento se determina:

Los Representantes dgfuntamiento:

@ Mayor de edad.

@ Saber leer y escribir

@ Tener antecedentes de responsabilidad laboral.

@ Tener conocimientos en la materia y de las actividades
que se realizan en &yuntamiento de Morelia.

Los Representantes del Sindicato:
@ Mayor de edad.
@ Saber leer y escribir

@ Tener antecedentes de ser responsables en su trabajo.

CAPITULOIII

ATRIBUCIONESY OBLIGACIONES DE LACOMISION
MIXTA DE CARCITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 12.-Atribuciones de la Comision Mixta de Capacitacion

. Ayuntamiento: al Honorabkyuntamiento Constitucional
de Buenavista, Michoacan;

1. Sindicato: al Sindicato de Empleados deh\fLintamiento
de Buenavistdomatlan, Michoacan;

M1l La Comision Mixta: a la Comision Municipal Mixta de
Capacitacion YAdiestramiento; y

IV. Las Condiciones: a las Condiciones Generales de Trabajo.I

CAPITULO Il
DE LA COMISION MIXTA DE CARACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Articulo 6°. - La Comision Mixta de Capacitacion y Il
Adiestramiento es un Organismo que se establece para desarrollar,
coordinar y supervisar los programas y planes, en temas de
Capacitacion yAdiestramiento, proponiendo las medidas que V.
estimen méas adecuadas para su mejor implementacion y
cumplimiento antes de ponerse en ejecucion.

V.
Articulo 7°. - La Comision se integraré con 3 (tres) Representantes
delAyuntamiento y 2 (dos) Representantes del Sindicato con sus
respectivos Suplentes. VL.

Articulo 8°. - Los Representantes dgfuntamiento deberan ser

nombrados por el Presidente Municipal en funciones y en su casw/II.

libremente removidos por el mismo.

y Adiestramiento:

Reunirse con los Directores para elaborar un proceso de
deteccion de necesidades, planeacién, programacion,
ejecucion y evaluacion para la elaboracion del Programa
Anual;

Establecer canales de comunicacién con Instituciones
educativas, técnicas y de capacitacion, asi mismo proponer
la celebracién de Convenios que se consideren pertinentes
en materia de capacitacion;

Representar ghyuntamiento y al Sindicato en eventos
que se realicen en materia de capacitacion;

Proponer y/o participar en los procesos de presupuestos
para el desarrollo de la Capacitacidhdiestramiento;

Conocer el presupuesto asignado para Capacitacion y
Adiestramiento;

Girar las invitaciones respectivas a los Trabajadores y
cuidar la asistencia a los cursos de quienes participen;

Utilizar los medios a su alcance, paran promover y estimular
la participacion de los Trabajadores a capacitarse;
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VIIL.

Seleccionar al personal que debe de tomar la capacitaciorKV.
en concordancia a las actividades que desempefiay el tema
del curso; y

XVI.

Las demas que deriven de las disposiciones legales
aplicables, en materia de capacitacion.

XVII.

Articulo 13.- Obligaciones de la Comision:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

X1

XIV.

La Comision Mixta se reunira durante el mes de noviembre
para disefiar el Progranfenual de Capacitacion y

Adiestramiento que debera tener concluido a mas tardarXVIIl.

en la primera quincena del mes de enero de cada afo;

Reunirse en Pleno de manera ordinaria cada 3 meses a
partir de la primera quincena del mes de enero para resumir
el avance, resultado y la evaluacién de la capacitacion que
se imparte; y de manera extraordinaria cuando se requiera

Coadyuvar a coordinar las actividades que en materia de
capacitacion se realice por*gluntamiento;

Recopilar y mantener actualizada la informacion sobre
Instructores, Organismo e Instituciones de capacitacion;

Cuidar el uso adecuado de los recursos materiales,
financieros y tecnolégicos disponibles en beneficio de los
Trabajadores, para que la capacitacion se pueda llevar a
cabo eficientemente; y

Realizar las demas que por su naturaleza deben de ser
desempefiadas por la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJADORES

la convocatoria cuando menos de dos de sus Integrantesirticulo 14.- Los Trabajadores tienen como obligacién asistir a
las reuniones se llevaran a cabo en el lugar que acuerden ldss cursos, seminarios, talleres, conferencias, etc. para los cuales

partes;

haya sido seleccionado y/o convocado.

Para elaborar los Planes y Programas de CapacitaciorArticulo 15.- Los asistentes a los cursos se obligan a cumplir con
realizar los diagnoésticos mediante entrevistas con las siguientes normas:

Directores y encuestas a los Trabajadores;

I
Elaborar Planes y Programas de Capacitaciéon y
Adiestramiento para todos los puestos y niveles existentedl.
en elAyuntamiento;

Il
Supervisar la capacidad y conocimientos de los Instructores
y supervisar que el temario de sus cursos cumpla con lodV.
objetivos de Capacitacién Kdiestramiento del
Ayuntamiento; \Y4

Realizar un calendario de cursos;

Respeto a sus compafieros e instructores;
Atencién durante el desarrollo del curso;
Puntualidad;

Mantener limpia el aula o lugar de adiestramiento; y

Cuidar los recursos o instrumentos que se le proporcionen
para efectos de la capacitacion o adiestramiento.

Articulo 16.- Los Trabajadores pueden proponer la imparticion
Cuidar que el costo de los cursos no sobrepase elde cursos que consideren en beneficio para del area en que se

Presupuesto para tal fin;

desempefian.

Tener en tiempo y forma los requerimientos para la Articulo 17.- El Trabajador tiene el derecho de conocer el Programa

imparticion de los cursos;

Anual de CapacitaciénAdiestramiento y solicitar su inscripcion

al curso, seminario, conferencia etc. que considere apropiado para
Coadyuvar con la Comisiéon de Seguridad e Higiene en su superacion realizandolo con la anticipacion necesaria.

charlas y orientacion a los Trabajadores en esa materia;

Colaborar en la organizaciéon de conferencias, charlas,
seminarios y eventos culturales;

CAPITULOV
OBLIGACIONESY ATRIBUCIONES DEL
AYUNTAMIENTO

Promover y difundir los Planes y Programas de Articulo 18- EIAyuntamiento se obliga a presupuestar anualmente

Capacitacion;

lo necesario para llevar a cabo el ProgrAmaal de Capacitacion

y Adiestramiento.

Participar en la inauguracion y clausura de eventos de
Capacitacion;

Articulo 19.-ElAyuntamiento se compromete a brindar el apoyo

administrativo y operativo necesario, para la instrumentacién de
Sugerir modificaciones a los Planes, Programas o Planes y Programas de Capacitaciddiestramiento y para el
Procedimientos de Capacitacion, encaminados abuen desempefio de la Comision Mixta.

mejorarlos;

Articulo 20.-ElAyuntamiento dara a conocer a los Integrantes de
Proponer cambios y adiciones al presente Reglamento; la Comisién Mixta el presupuesto que se ejercera en la anualidad
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correspondiente para que la Comision Mixta realice las Articulo 32.- La Comision Mixta vigilara la correcta imparticion
consideraciones necesarias para la operatividad y administraciode los cursos de acuerdo con la formay temarios, en la cual fueron
de los cursos y sus necesidades. contratados.

Articulo 21.-ElAyuntamiento proporcionara todas las facilidades Articulo 33.- La acreditacion de los participantes se dara
a los Integrantes de la Comisién Mixta para que estos realiceninicamente si estos alcanzan los objetivos establecidos de acuerdo
eficazmente su responsabilidad. con la evaluacion realizada por el instructor que instruye el curso
y/o la Comision Mixta, asi como acreditar un minimo de 80% de
Articulo 22.- EI Ayuntamiento se obliga a contratar a los asistencias.
Instructores, realizar Convenios y los pagos correspondientes a
quienes previamente le proponga la Comision Mixta para este fin CAPITULO VII
DE LOS CURSOS, CHARLAS Y CONFERENCIAS
Articulo 23.- El Ayuntamiento realizara las sanciones
contempladas en el presente Reglamento, a quienes se hagdumticulo 34.- La Comision Mixta considerara los siguientes ejes
acreedoras a ellos previo informe y solicitud del Integrante de lapara programar el calendario anual de capacitacion:
Comision Mixta que haya estado presente en el curso, taller,
seminario o conferencia dentro del Programa de Capacitacion Y. Cursos de actualizacion;
Adiestramiento.
1. Cursos motivacionales;
Articulo 24.- ElAyuntamiento a través de sligtulares se

compromete a brindar todas las facilidades al personal a su carghl. Cursos de calidad en el servicio;
para que asistan a los eventos de capacitacion para los cuales
hayan sido seleccionados. IV. Cursos de mejoramiento de la técnica; y
CAPITULO VI \A Cursos de adiestramiento.
PROCEDIMIENTOS RARA LA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO Articulo 35.- La Comision Mixta deberé programar un curso que

dé continuidad a la capacitacion para promover la pertenencia con
Articulo 25.- La Comisién Mixta determinara la Institucion o la Institucion y la profesionalizacién del personal para seguir
Instructor que impartira la capacitacion y/o adiestramiento. mejorando constantemente la calidad en el servicio que presta el
Ayuntamiento a la ciudadania.
Articulo 26.- Los cursos de capacitacion y/o adiestramiento,
deberan impartirse en los lugares designados, dentro del horario dérticulo 36.- La Comision Mixta dara los lineamientos a los
trabajo. instructores para que la capacitacion que impartan sea conforme al
proyecto de las necesidades particularesAgiehtamiento de
Articulo 27.- La Comisiéon Mixta elaborara los Programas de Buenavista.
Capacitacion yAdiestramiento durante el mes de noviembre de
cada afo para tenerlos totalmente concluidos en los primeros 15 CAPITULO VIII
dias del mes de enero y realizar los primeros cursos durante la DE LA SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
primera semana del mes de febrero.
Articulo 37.- Las Sanciones y Medidas Disciplinarias, que aplicara
Articulo 28.- En la segunda quincena de enero la Comision Mixta la Comision Mixta, a los que violen el presente Reglamento, a
daré a conocer la convocatoria de cursos, pegada en las mamparparte de las que se sefialan en lg Eesén las contempladas en el
existentes en las diferentes Dependencias y Entidades detapitulo de Sanciones de las Condiciones Generales de Trabajo
Ayuntamiento. vigentes.

Articulo 29.- La convocatoria debera contener como minimo fecha, Articulo 38.- El Trabajador que una vez extendida una invitacién

lugar donde inscribirse, nombre de los cursos y cupo entre otros un curso, taller o conferencia y no asista sin una justificacion

requisitos. comprobada, se le sancionara con el equivalente a un dia de
descuento de su sueldo mensual.

Articulo 30.- Aparecida la convocatoria y si se cumple con las

bases se inscribe a los participantes y se confirma su asistenciérticulo 39.- De igual manera se sanciona con un dia de descuento

cuando menos tres dias habiles de cada curso. de su sueldo mensual a quien se retire antes de concluir el horario
de imparticion del curso.

Articulo 31.- Un Representante délyuntamiento y un

Representante del Sindicato Integrantes de la Comision MixtaArticulo 40.- Una vez extendida una invitacion a un Trabajador

firmaran las invitaciones a quiénes integraran el grupo de asistentsolamente podra justificar su inasistencia al curso que se le convoco

alos cursos, charlas, conferencias para hacer llegar las invitaciongzevia justificacion del Titular de la Dependencia o Entidad a que

cuando menos con 4 dias habiles de anticipacion a la realizacién desté asignado, por incapacidad médica o un permiso en los términos

este. de las Condiciones Generales de Trabajo.
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TRANSITORIOS Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y

Articulo primero. De conformidad con las bases normativas, 32 inciso a) fraccion XllI de la Ley Organica Municipal del Estado

expedidas por el Congreso del Estado y la Ley Organica Municipalde Michoacan de Ocampo; en sesion ordinariayd@tamiento

el presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de smimero 38, celebrada el dia 12 del mes de julio del afio 2019 dos

autorizacion por el H. Cabildo, habiendo de publicarse en elmil diecinueve, se aprobo el siguiente:

Periodico Oficial del Estado, y para el conocimiento ciudadano

publiquese en los Estrados de la Presidencia Municipal y en losPROGRAMA MUNICIP AL DE PROTECCION INTEGRAL

lugares que éyuntamiento estime pertinente difundir el aviso de  DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO

su vigencia. Podra modificarse cuando las necesidades colectivas DE BUENAVISTA, MICHOACAN. (PROMUPINA)

lo requieran, de acuerdo con las bases normativas y las leyes de la

materia. Buenavista es un municipio en desarrollo rural que cuenta con
cerca de 50,000 habitantes de acuerdo con el ultimo censo del

Articulo segundo.Se derogan las disposiciones administrativas INEGI, tiene 44 localidades, se localiza al Occidente del estado y

municipales que se hubieren dictado con anterioridad y se opusierasu clima es variado. Su fundacion data de la época del sefiorio

a las contenidas en el presente Reglamento. tarasco y es posible que la hayan hecho los Pirindas, pues ellos
construyeron edificios en diferentes zonas del Municipio. La

Articulo tercero. Con fundamento en la fraccién V del articulo 49 naturaleza del lugar, principalmente la calidad de sus tierras propicié

de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampogue se obtuvieran grandes beneficios de las actividades agricolas.

notifiqguese al C. Presidente Municipal de Buenavista;brdiano La mayor parte de su poblacion se dedica a la agricultura, ganaderia,

Zepeda Chavez, para los efectos a que haya lugar silvicultura, pesca y otra parte mas pequefia se desempefia en el
comercio y los servicios.

Articulo cuarto. Se instruye al Secretario delA&juntamiento de

Buenavista, para que notifique a los Titulares Municipales, paraCumpliendo con las recomendaciones del Comité sobre los

su conocimiento y debida observancia, y se publique en los estradd3erechos del Nifio de la ONU (Organizacion de Naciones Unidas)",

de Palacio Municipal, para los efectos legales. el gobierno reconocié la adopcion de diversas medidas legislativas
y de politica publica para fortalecer la instrumentacion de la

Articulo quinto. En un término no mayor a 30 (treinta) dias Convencion sobre los Derechos del Nifio en el pais y a raiz de esto

naturales de su publicacion el presente Reglamento debera integrarsacieron 2 grandes instrumentos que se enfocarian especificamente

la Comision Municipal Mixta de Capacitaciérgiestramiento, en la tercera parte de la poblacion, nuestros nifios, nifias y

la cual debera presentar el Progrémaal de Capacitacion parael adolescentes.

2019 a mas tardar en la segunda quincena del mAgodéo de

2019. Por un lado, fue la entrada en vigor el 5 de diciembre de 2014 de la
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifidsdglescentes

Articulo sexto. Los casos no previstos seran resueltos por la (LGDNNA), con la cual se marcaria el inicio de una nueva etapa

Comision Mixta, las resoluciones se haran por escrito firmada porpara la nifiez y la adolescencia en México en la que gobierno y

sus Integrantes. sociedad trabajaran coordinadamente para garantizar sus derechos
y el otro instrumento fue la creacion del érgano que de manera

DADO Y APROBADO EN ELRECINTO OFICIAL DE transversal realizara las acciones necesarias entre todos los sectores

SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO de la sociedad para otorgar una seguridad en todos los aspectos a

CONSTITUCIONAL DE BUENAVISTA, MICHOACAN; A nifios, nifias y adolescentes, siendo el 2 de diciembre 2015, un dia

LOS 12 (DOCE) DIAS DELMES DE JULIO DELANO 2019 histérico ya que se declaré formalmente la instalacion del Sistema

DOS MIL DIECINUEVE. Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifidglplescentes
para un mejor presente y futuro para la sociedad de México, y a

ATENTAMENTE. - "Generando Historia". - D&ordiano Zepeda  partir de esa fecha se fueron instalando paulatinamente en las

Chavez, Presidente Municipal. - C. Floridalma Luna Alvarez, entidades federativas y en los municipios de todo el territorio

Sindico Municipal. - ProfrJosé Juan Ibarra Ramirez, Secretario nacional.

del H.Ayuntamiento. - Regidores: Ing. Rafael Pedroza Pérez, L.E.P

Carla Maria Ruiz Paz, Lic. Jordan Jesus Gabogks, C. Maria El dia 26 de Junio de 2019 se establecAGIERDO POR EL

Teresa EspinoZEapia, C. Guadalupe Espinoza Ramos, C. JosefinaQUE SE CREA EL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL

Avila Gonzalez, M.\Z. Paulo Martinez Cabrera. (Firmados). DE NINAS, NINOSY ADOLESCENTES DELMUNICIPIO

DE BUENAVISTA. Ahora bien, el Programa Municipal de

Proteccion Integral de Nifias, NifioAgdolescentes contribuye

con objetivos, estrategias y lineas de accion especificas en materia

de derechos de nifias, nifios y adolescentes, dividiéndolos en 4

clasificaciones: supervivencia, desarrollo, proteccion y

participacion, esto con base en los documentos establecidos

juridicamente en este rubro como son los Objetivos 25 al 25,

PRONAPINNA y PROESPINNA, encaminando a un

fortalecimiento y coordinacion interinstitucional entre los 3 6rdenes

El Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de
Buenavista, Michoacan; a todos los habitantes del Municipio,
hago saber:

Que el Honorabl@yuntamiento que presido, con fundamento en
los articulos, 115 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los
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de gobierno, acciones prioritarias y presupuestos, la vinculaciérdentro del marco normativo nacional y estatal, desde una visién

entre los sectores publico, privado, social, académico, lasdiferente, asi como la promocién de la inclusién y la no

organizaciones de la sociedad civil, en torno a la politica de nifiezdiscriminacién a través de diferentes tipos de actividades dentro

y adolescencia del municipio de Buenavista. de la cultura, educacion, el trabajo y la igualdad real de
oportunidades.

Se ha propuesto la articulacion de los entes publicos que tienen a

Su cargo programas 0 servicios para su atencion o promocion d€omo parte del proceso de elaboracién de este programa se tomé

derechos y mecanismos de participacion en el disefio oen cuenta la participacion de las Nifias, Nifidslglescentes de

implementacion de dichos programas ya en curso en torno a grupasuestro municipio, pues la percepcién de su realidad nos permitié

especificos de derechos que permitan ordenar y dar mayor sentideonocer sus problematicas y necesidades, para con esta informacion

a dichos programas conforme a las prioridades definidas, a lapoder garantizar de manera efectiva su pleno desarrollo a través de

capacidades y a los recursos disponibles. la ejecucion de lineas de accion determinadas para cada una de las
problematicas que enfrenta la infancia y adolescencia de Buenavista.

Por esa razon los objetivos, estrategias y lineas de accion del

Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifiddglescentes Como Presidente del Sistema Municipal de Proteccion Integral de

tienen como propdsito dar cumplimiento a las disposiciones de leNifias, Nifios yAdolescentes, reitero el compromiso con el

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifidsiglescentes, la  desarrollo de nuestro Municipio, cumpliendo asi con la

Ley de los Derechos de Nifias, Nifio&dolescentes del Estado  presentacion de este Programa para que nuestras Nifias, Nifios y

de Michoacéan, y esta alineado con los Programas Nacional y Estata#ldolescentes tengan el pleno reconocimiento a todos sus derechos,

para que guarde congruencia institucional y compatibilidad fusionando esfuerzos, uniéndonos en este objetivo para construir

programatica-presupuestal, ya que se contemplan los distintosin Buenavista mas justo, digno, préspero e incluyente en el que

escenarios al considerar recursos de diversos origenes, asi conapere la garantia sus derechos, pues no debemos olvidar que

dar cumplimiento a las metas municipales establecidas en el Plahablar de la infancia es abrir la posibilidad de que las cosas puedan

Municipal de Desarrollo 2018 - 2021. cambiar, con la conviccion de que en las nifias y los nifios se juega
el rumbo de nuestro destino.

Una de las cuestiones mas importantes que presenta este Programa

es que nos plantea importantes desafios, pues implica modificar I®r. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de Buenavista,

concepcién adultocéntrica de las politicas publicas, creando nuevalslichoacan.

formas de convivencia familiar, social, cultural y politica, y asegurar

el acceso a informacion pertinente, contando con mejores formas MARCO NORMATIV O

de comunicacion y reduciendo la brecha digital que existe entre

nifias, nifios y adolescentes de nuestro municipio. Para realizaANTECEDENTES

este objetivo, se busca promover alianzas multisectoriales, delimitar

lineas de trabajo para asegurar la coordinacion entre el Sistemal reconocimiento de los derechos de la infancia y adolescencia es

Nacional, Estatal y Municipal para desarrollar capacidades deresultado de un largo proceso histérico, y sus antecedentes sirven

implementacion, asi como asegurar presupuestos adecuados, a ftomo base para el establecimiento de los principios que deberan

de garantizar la institucionalidad requerida para el ejercicio plenoguiar el actuar de nuestro Estado en favor de las Nifias, Nifios y

de los derechos de Nifas, NifioAdolescentes. Adolescentes.

MENSAJE Michoacan cuenta con el marco legal mas sélido de su historia en
relacién con el reconocimiento de los derechos de Nifias, Nifios y
Las Niflas, Nifios yYAdolescentes son el presente de nuestra Adolescentes, por lo que a continuacion se enlistan los Tratados
sociedad y no podemos pensar en ellos a futuro cuando ya sednternacionales, Leyes y Codigos que pueden resultar aplicables
adultos, sino que deben ser considerados en el hoy como parten materia de proteccién de estos derechos.
fundamental de nuestra sociedad, ya que son seres en formacion y

es de ahi de donde se tiene que partir, pues debemos guiar $u La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN),
camino brindandoles los valores y las herramientas necesarias para firmada en 1989 y ratificada por México en 1990, es un
crear una mejor sociedad y para ello, en este Programa se trazan instrumento internacional que estipula que los nifios son
objetivos reales que puedan ser benéficos para este sector de la individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental
poblacién y asi , solo asi, avanzaremos con paso firme a favor de y social, y con derecho a expresar libremente sus
sus derechos, para tener un municipio con igualdad de opiniones. La Convencién, como primera ley internacional
oportunidades. sobre los derechos de las Nifias, Nifidslglescentes es

de caracter obligatorio para los Estados firmantes y "Los
Este documento es un precedente en nuestro municipio y por Paises firmantes de la Convencion, asumen el deber de
supuesto para el estado de Michoacéan, debido a que establece un asegurar la efectividad de los derechos ahi reconocidos con
modelo de politica publica que nos permitiria trabajar en conjunto todos los medios a su alcance";
con las instituciones partiendo del conocimiento e informacién
respecto de las problemaéticas que enfrentan nuestras Nifias, Nifids La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y Adolescentes del Municipio de Buenavista. Con ello, se dara dispone en su articulo 1° que: "En los Estados Unidos

cumplimiento a lo establecido dentro de las normas establecidas Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 22 de\gosto de 2019. 2a. Secc.

PAGINA9

<

=

humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo
en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece";

Asimismo, dispone en su articulo 4° parrafo noveno que: VII.
"En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara

y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y
las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento
para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el
disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas dirigidas a la nifiez";

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes estipula en el articulo 3°, que "La Federacion,

las Entidades Federativas, los Municipios y las
Demarcacionederritoriales del Distrito Federal, en el Vit
ambito de sus respectivas competencias concurriran con

el objeto de esta Leyara el disefio, ejecucion, seguimiento

y evaluacién de las politicas publicas en materia de
ejercicio, respeto y promocion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes asi como para garantizar su maximo
bienestar posible...";

La Ley de los Derechos de Nifias, Niflo&dolescentes
del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado

ordenamiento sefiala que: "El Estado organizara un sistema
de planeacion democrética del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacién politica, social y
cultural de la nacion";

En ese sentido, la Ley de Planeacion del Estado de
Michoacan, contempla el proceso de planeaciéon y
conduccién del desarrollo del Estado de Michoacéan, asi
como establecer las normas, principios y bases para la
integracion y funcionamiento del sistema de planeacion
integral. Asimismo, dispone en su articulo 4° que: "El
proceso de la planeacion que regula la presenteseey
sujetara a las disposiciones contenidas en el Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, documento
con base en el cual se elaboraran y conduciran los demas
instrumentos del desarrollo y la planeacion estatal y
municipal"; y

El Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan
2015-2021, contempla entre sus prioridades transversales
la nimero 8. Cohesion Social e Ilgualdad Sustantiva y entre
sus objetivos el 8.3 Promover la inclusién y la no
discriminacion a través de la cultura, la educacion, el trabajo
y la igualdad de oportunidades mediante la estrategia
numero 8.3.1 promover la igualdad sustantiva y la linea de
accion 8.3.1.5 Desarrollar mecanismos para la proteccion
de los derechos de Nifias, NificAdolescentes.

NORMAS GENERALES

de Michoacan, el 02 de junio de 2015, prevé en su Son aquellas normas que regulan los principios generales de

articulado que las autoridades estatales y municipales

organizacion de nuestro Estado, la coordinacion interinstitucional,

impulsaran, colaboraran, gestionaran y coadyuvaran al, organizacién de la administracion pablica y las obligaciones de
desarrollo de politicas publicas, programasy estrategias 4 servidores pablicos, asi como las normas que dan sustento al

favor de la salvaguarda del interés superior de la nifiez

'propio proceso de planeacion para el desarrollo del Programa

mediante el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifasggiatq):

Nifios y Adolescentes. De igual manera estipula en su
articulo 91 fraccion |, que: "las autoridades estatales y |
municipales, en el &ambito de sus respectivas competencias,
através del Sistema Estatal y los Sistemas Municipales dq;_
Proteccion Integral, asi como los sectores privado y social,
participaran en la elaboracion y ejecucién de los Programas
Estatal y Municipales, segun corresponda, los cualesyj.
deberan alinearse al Plan Estatal de Desarrollo y al
Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes y la presente Ley"; V.

El proceso de planeacion deAdministracion Publica
tiene su fundamento enAsiticulo 25 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dispone
que: "Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo
nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable/I.
que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen
democratico y que, mediante la competitividad, el fomento

del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa VIl.
distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales, cuya seguridad protege est/!ll.
Constitucién"1. En tanto que el articulo 26 del citado

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

Ley Omanica de l&dministracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan;
Cddigo de Etica, al que deberan sujetarse los servidores
publicos adscritos al Poder Ejecutivo del Estado de

Michoacan de Ocampo;

Cadigo de Justiciadministrativa del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Michoacan;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Ley de Ingresos del Estado de Michoacan de Ocampo,l.
para el ejercicio fiscal 2019.

Decreto que contiene el presupuesto de egresos de|l.
gobierno del estado de Michoacan de Ocampo, para el
ejercicio fiscal del afio 2019;

Decreto administrativo de medidas de austeridad, .
transparencia y eficiencia del gasto publico de la
administracion publica del estado de Michoacan de
Ocampo;

L . "2
Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico
y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan
de O ;

e Ocampo; v
Ley deTransparencidicceso a la Informacion Pablica y
Protecciéon de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo;y VI.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.
VILI.

DERECHOS DE NINAS, NINOSY ADOLESCENTES

Son aquellas normas que en nuestro Estado regulan y protegen ¥/l
ejercicio de los derechos de las Nifas, Nifigsdglescentes,
promoviendo el respeto y proteccion de sus derechos humanos:

VL.

VII.

VIIL.

Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos;  IX.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado X
de Michoacan de Ocampo;

Ley de los Derechos de Nifias, Nifio&dolescentes del x|
Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la  y
Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley deAcceso de las Mujeres a Wida Libre deviolencia Xl
del Estado de Michoacan de Ocampo; '
Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad er%(lv
el Estado de Michoacan.

Reglamento de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo;

Protocolo para la Implementacion de Medidas de
Proteccion Especial y Medidas de Proteccion Urgentes
para Nifias, Nifios Ydolescentes del Estado de XVI.
Michoacan; y

Programa Estatal paraAéencion de los Derechos de las  XVII.
Nifias, Nifios yAdolescentes.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

Son aquellos documentos normativos internacionales en los que se
contemplan obligaciones genéricas y especificas del Estadox.
Mexicano en materia de derechos de Nifias, Nidamlescentes.

XVIII.

Convencié\mericana sobre Derechos Humanos, "Pacto
de San José de Costa Rica";

Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad;

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar laViolencia Contra la Mujet'Convencion de
Belém Do Para";

Convencion Interamericana sobre Conflicto de Leyes en
Materia deAdopcion Internacional de Menores;

Convencion Interamericana sobre obligaciones
Alimentarias;

Convencion Interamericana sobre Restituciéon
Internacional de Menores;

Convencioén Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion Racial;

Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares;

Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados;

Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer;

Convencién sobre la Proteccion de Menores y la
Cooperacion en Materia éelopcion Internacional;

Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad;

Convencion sobre los Derechos del Nifio;

Convenio de La Haya relativo a la Competencia, la Ley
Aplicable, el Reconocimiento, la Ejecucion y la
Cooperacion en Materia de Responsabilidad Parental y
las Medidas de Protecciéon de los Nifios;

Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo,
29, sobre el Trabajo Forzoso;

Convenio OIT105 sobre laAbolicion del Trabajo
Forzoso;

Convenio OIT 132 sobre la Prohibicién del Trabajo
Infantil;

Convenio OIT138 sobre la Edad Minima demisién
al Empleo;

Convenio OIT 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

Convenio OIT 182 sobre la Prohibicién de las Peores IV.
formas del Trabajo Infantil;

\.
Declaraci6mAmericana de los Derechos y Deberes del
Hombre; VI.
Declaracién Universal de los Derechos Humanos: VI
Pacto de los Derechos Civiles y Politicos; Vil

Pacto de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;IX
Primer Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a la Participacion de Nifios

en los Conflicto®\rmados; X.

" ., . XI.
ProtocoloAdicional a la Convenci6Americana sobre

Derechos Humanos en Materia de Derechos Econ(’)micos,XII
Sociales y Culturales, "Protocolo de San Salvador";

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la .
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer; XIV.
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los XV.
Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en

los conflictos armados; XVI.
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; XVILI.
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a Menta de Nifios, la  XVIIL
Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los Nifios en la
Pornografia; XIX.
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de XX
Derechos Civiles y Politicos destinadAlzolir la Pena :
de Muerte;

' XXI.

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata
de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que
Complementa la Convencién de las Naciones Unidas
Contra la Delincuencia @anizadd@ransnacional; .y

XXII.

Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados.

LEGISLACION NACIONAL

Se refiere a toda aquella normatividad aplicable en el ambito federalxxv .
en las que se contienen, tanto cuestiones referentes a la organizacion

del Estado Mexicano, como a disposiciones especificas en materigXVI.

de proteccion de derechos de Nifias, Nifidslglescentes.

XXVII.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXVIII.
Cadigo Civil Federal;

XXIX.

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles;

XXIII.

XXIV.

Cadigo Federal de Procedimientos Penales;
Cadigo Nacional de Procedimientos Penales;
Cadigo Penal Federal;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;

Ley Federal d&elecomunicaciones y Radiodifusion;

Ley Federal d&ransparenciaAcceso a la Informacion
Publica;

Ley Federal del Trabajo;
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

Ley General dAcceso de las Mujeres a uvala Libre
deViolencia;

Ley General de Cultura Fisica y Deporte;
Ley General de Desarrollo Social;
Ley General de Educacion,

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes,

Ley General de Prestacion de Servicios pakéacion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;

Ley General de Salud;

Ley General d&ransparencia/cceso a la Informacion
Publica;

Ley General de Victimas;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General para la Inclusion de Personas con
Discapacidad;

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en materia de Trata de Personas y para la
Proteccion yAsistencia a la¥ictimas de estos Delitos;
Ley Omganica de l&dministracién Pablica Federal;

Ley deAsistencia Social;

Ley de Ciencia {fecnologia;

Ley de Migracion;

Ley de Planeacion;

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;
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Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; POBLACION POR GRUPOS DE EDAD Y PERTENENCIA
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social; 0 a5 afios 6 a1l aiios | 12 a 17 afios
. . . Urbano 63% 54% 50%
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres;
Rural 35% 43% 49%
Ley Fomento para la Lecturay el Libro; Indigena 2% 3% 1%
. Ley sobre refugiados, proteccién complementaria y asilo PROBLEMATICA POR DOMINIO
politico;
SIPINNA

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para

BUENAVISTA, MICHOACAN.
Adolescentes;,y

SUPERVIVENCIA

LEGISLACION MUNICIP AL .
PRESENTACION

Plan de Desarrollo Municipal; . . ) ]
Las Nifas, Nifios pdolescentes, tienen derecho a la viday como

I Bando de Gobierno Municipal; sujetos de derecho significa que el Estado debe garantizar el acceso
a los recursos que les permita conservarla a lo largo de su ciclo de
1. Ley Organica Municipal; vida, atendiendo las necesidades bio-psicosociales de conformidad
a las etapas del desarrollo, con especial énfasis a la primera infancia.
IV. Ley de Ingresos del Municipio; Deben implementarse lineas de accion y programas, acordes con la
Politica Nacional "25 al 25" que establece que este domino engloba
\Y Reglamento de @anizacion General deAaministracion los derechos a la proteccion de la salud y seguridad social, la
Publica Municipal; alimentacion y nutricién, desarrollo infantil temprano, reducir la
mortalidad y prevenir y reducir el nimero de embarazos en nifias
VL. Reglamento Interno del H. Cabildo; y adolescentes.
VI Reglamento d&ransparencia fcceso a la Informacion | as estadisticas de nuestro municipio muestran que los nifios y
Publica Municipal; nifias menores de un afio no cuentan con acta de nacimiento, esto
quiere decir que su registro es tardio, negandoles asi el derecho de
Vill. - Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal; la identidad, también causando que tengan problemas para recibir
o ) . la atencion médica necesaria. Siendo este otro problema que se
IX.~ Reglamento parala proteccion al ambiente y presenvaciongcyentra ya que la mayoria de nuestros nifios, nifias y adolescentes
ecologica; del municipio no cuentan con seguridad social, porque en muchas
- - ocasiones desconocen como ser derechohabiente de algun servicio
X. Reglamento de acceso a la Informacion Publica del _, . . ) .
B médico, asi como la desconfianza hacia el sector de salud.
Municipio;
XI. Cddigo de Etica y Control de Conducta de los Servidores'A‘Simi,sn_]0 se e_ncuentralun grave P“’b'em? en cuestiones de datos
Pablicos dehyuntamiento: estadisticas e informacion al re_spe_cto de dlferente§ problemas que
se presentan dentro del municipio y sus comunidades, ya que
Xll.  Reglamenta para la participacion ciudadana; muchas veces no son registr_a}dos,_ como es el caso _de adc_)lesce_ntes
con problemas de drogadiccion, nifias y nifios de primera infancia
Xll. Reglamento del COMAR v, con problemas de nutricién, porque en muchas ocasiones las
autoridades correspondientes tratan de ayudar a las familias que
XIV. Reglamento de seguridad pblica. presentan este conflicto pero se niegan a ser apoyadas o de lo
contrario quieren que se les ayude pero no de la manera correcta ni
DIAGNOSTICO SITUACIONAL con los procedimientos que se tienen que realizar
DATOS GENERALES Se deben establecer lineas de accion en cuestion de mortalidad de
NUMERO| PORCENTAJE nifias y nifios menores de 5 afios cerrando las brechas
Poblacién de nifias, nifiosy adolescentes. 3666 | 35.65% socioecon(’)mic_a,s existentes en los grupos sociales vulnerables de
Nifias y nifios de 0 a 5 afios. e 2% nuestra pob!a_clon; garantizar |f’{ segur_lijad alimentaria y el bu?n
estado nutricional para las nifias, niflos menores de un afio,
Nifias, nifios y adolescentes de6 a 11 afios. 1204 | 4187% promoviendo y atendiendo la desnutricién, aunque para eso es
Nifias, nifios y adolescentes de12 a 17 afios. | 1587 | 29.49% necesario realizar acciones con las madres para que ellas cuenten
Nifios y adolescentes varones. 2049 27.47% con una buena alimentacion para que por medio de la leche materna
Nifias y adolescentes mujeres. 1851 | 24.30% se combata este problema.
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INDICADOR INFORMACION comunidades, es directamente el reflejo de la situacién econémica,
Nifios menores de un afio que no cuentan con acta de| 1.30% ya que los trabajos no son bien rer_nune_rados y las fuentes de
nacimiento. oHR empleo son pocas, esto merma la situacion de los hogares para
Nifios menores de 5 afios que no cuentan con actade| . tener una vida digna, a pesar de que haya programas federales y
nacimiento. T estatales para combatir esta situacion, no son suficientes.
Porcentaje de recién nacidos con bajo peso al nacer. 1.30%
Tasa de mortalidad infantil en menores de un afio. 3.10% ESta_l _Sltuac_lon es muy preocupante ya que muchos de los jefes de
Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios. 3.10% fé.imlha. se tienen que tr_asladar a Otro_ lugar pa,ra poder proyger una
Porcentaje que representan los nacimientos cuyas - vida dignay esto contrlbuyg ala desmteg_ramon de Ia_s familias, en
madres tienen entre 9y 17 afios. 0.20% muchos de los casos se tienen que salir de estudiar porque los
Poblacién menor de un afio de edad sin cuidadores no pueden seguir cubriendo los gastos educativos, o se
0.20%
derechohabiencia. it qguedan para apoyar en las actividades domésticas a las jefas de
Poblacion menor de 1 a 4 afios de edad sin| familia que también trabajan, siendo esto uno de los factores mas
. . . o . -
derechohabientita. importantes que hacen que los NNA trunquen sus estudios.
Poblacion menor de 5 a 9 afios de edad sin
derechohabienci 0.20%
crechonablencla. INDICADOR INFORMACION
Poblacion menor de 10 a 14 afios de edad sin
derechohabiencia 0.20% Porcentaje de poblacién de 3 a 5 afios que no asiste a 14.80%
- o 0
Poblacion menor de 15 a 19 afios de edad sin o la escuela.
derechohabiencia. 0.20% Porcentaje de poblacién de 6 a 14 afios que no asiste 16.80%
ala escuela. s
DESARROLLO Porcentaje de poblacién de 15 a 17 que no asistea la w e
escuela. o
PRESENTACION Porcentaje de poblacién en pobreza extrema. Medio

Porcentaje de poblacién en pobreza

Las nifias, nifios y adolescentes deben disfrutar de una vida pler|awultidimensional. 6.33%
en condiciones dignas que garanticen su formacion integral y quéporcentaje de adolescentes que viven en condiciones

posibiliten el progreso de la personalidad, aptitudes, capacidadide hacinamiento. 36.19%
mental y fisica de este sector poblacional hasta el maximo de suPorcentaje de nifias, nifios y adolescentes que residen 0.77%
posibilidades a través de recursos, medios y aptitudes adecuaddsn viviendas sin luz (electricidad). S
En la estrategia "25 al 25" nos menciona dentro de este dominio lgPorcentaje de nifias, nifios y adolescentes que residen 3.58%
igualdad y no discriminacion, poner fin a la pobreza y carencias|en viviendas sin agua. i
sociales, garantizar una educacion de calidad e inclusiva, asegurgtorcentaje de nifias, nifios y adolescentes que residen 3.85%

la inclusion a y erradicar la discriminacion a la poblacion con |en viviendas sin drenaje.

discapacidad, tener entornos seguros y saludables, que habitgPorcentaje de nifias, nifios y adolescentes que no
una vivienda digna, con agua y saneamiento, que se desarrollen gfgsiden en viviendas con pisos de materiales 15.52%
ambientes familiares favorables a su bienestar resistentes.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que no

La mayor parte de las personas de nuestro municipio se dedica #fesiden en viviendas con techos de materiales 1.60%

campo con ingresos bajos e inestables, siendo esta una cau
fundamental de que deserten de la escuela ya que se les dificul
cubrir todos los gastos, por tal motivo los nifios y nifias estudian
solamente hasta la secundaria. Con las obras realizadas en algur
de las comunidades de nuestro municipio se ha disminuido la
desercion escolar a nivel medio superibembién por las
costumbres que se tienen muy arraigadas en cuestion a los nifiosiste dominio se refiere al derecho de garantizarles recursos,
nifias menores de 5 afios que no asisten al preescolar porque parandiciones y contribuciones, vinculados a asegurar que Nifias,
las familias los ven como seres vulnerables y para ellos "estamifios yAdolescentes vivan en entornos libres de todo tipo de
muy pequefios para ir a la escuela”, ademas de que no le tomangbbreza, violencia, maltratos, discriminacion, abandono,
interés que se debe para su desarrollo. explotacion, crueldad y tortura. Los puntos que trata este dominio
son: identidad, vida libre de violencia, proteccion especial,
La poblacion del municipio se ha desarrollado poco a poco con eemergencias, migrantes y refugiados, trabajo infantil y justicia.
paso del tiempo, no obstante, es imposible erradicar por completo
la pobreza pero se han realizado acciones para disminuirla, el Buenavista se le puede considerar como un municipio violento,
punto de conflicto de esta situacion es la falta de oportunidadeya que son muy frecuentes (de los mas altos en el estado) los
laborales, ya que la mayoria de la poblacion se dedica al campo gonflictos relacionados con delitos dolosos o agresiones sexuales
por tal motivo tiene que salir del municipio para poder obtener en cualquiera de sus formas; se presenta mayor conflicto también
otro tipo de ingreso, algunos emigran fuera del pais, ocasionanden la cuestién de violencia dentro del ndcleo familiar hacia las
también la afectacion al derecho a una familia. Nifias, Nifios YAdolescentes ya que por usos y costumbres se les
imponen castigos un tanto crueles, por ese motivo algunos
La situacion de pobreza que se vive en el municipio como en lasadolescentes salen de su casa para irse a vivir con su pareja pero

lresistentes.

A . .~ Y

sorcentaje de nifias, nifios y adolescentes que no
residen en viviendas con paredes de materiales 0.70%
resistentes.

adS
Viviendas que no disponen de excusado o sanitario. 5.47%
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lamentablemente en algunas ocasiones es peor la situacion en la gegcondidos y reciben malos tratos por medio de sus cuidadores. Por
viven ya que pierden su etapa pues contraen otras obligaciones §sta situacién es muy importante el compromiso fiel y dedicado a
repitiendo los patrones de conducta. respetar, resguardar y prevenir la vulneracion de sus derechos de
NNA en esta materia, como lo es el derecho de tener una vivienda,
El tratar de huir de un lugar donde hay violencia es una de lagiguay saneamiento, combatir la pobrezay carencias sociales sumando
razones fundamentales para que los adolescentes vivan en parefgfuerzos con las autoridades estatales y federales, de igual manera
asf como el recibir carifio hace que en muchas ocasiones los lleveggnerar un entorno seguro y saludable para que nuestras Nifas,
perder esa realidad y adquieran la responsabilidad de ser padrel§ifios yAdolescentes.
Aun asi, en nuestro municipio poco a poco ha bajado la estadistic~
de padres adolescentes. Observando que, para poder ofrecer
mejor proteccion a nuestras Nifias, Nifio&dplescentes, seria Poblacién de 12 a 17 afios unidos en pareja. 21.40%
necesario contar con algun refugio para los casos en los cuales f&gresos hospitalarios por lesiones de personas de 0 a

INDICADOR INFORMACION

tenga que tomar una medida urgente porque se encuentre en riesga afios. 836

su integridad fisica o psicologica. Defunciones por lesiones de causa externa de 15 a 17 3.10%
anos.

En este sentido, también se presenta de manera considerable [kbrcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios 3.80%

violencia escolar, como reflejo de la situacion muchas veces en la qU&rabajadores que no asisten a la escuela.

viven no solo en un sentido, ya que la violencia se genera de |0fporcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios que no
alumnos hacia los profesores y entre comparieros, teniendo Mupsisten a la escuela y realizan tareas domésticas.
poco respeto hacia la autoridad, causando esto que la educacion 8gyacisén de 12 a 14 afios que trabaja. 40%
de mala calidad ya que en muchas de las comunidades los profeso
suelen ser simples espectadores y no como responsables de [ps—— — - -

centros educativos, por tal motivo tienen miedo de denunciar, o dg¢ °2!2¢19n de 3 a 17 afios con discapacidad que no 20%
realizar algtin tipo de accién ya que en su mayoria de casos sqassiea1a escuela.

amenazados no solo por los alumnos sino también por los cuidadorga.mero de casos deabuso sexual en menores de

o grupos delictivos, esta situacion es preocupante, ya que Ic:e‘j,ad' —

adolescentes se encuentran en situaciones de riesgo, siendo mjljimere de casos decorrupcion de personas menores -\ .
dificil el poder obtener algin registro que marque realmente lg2e-edad:

25%

%blacic’)n de 15 a 17 afios que trabaja. 40%

0.50%

yumero de casos de hostigamiento sexual en

estadistica de violencia escolar, debido a que a las autoridadd 0.50%
A ; f i de edad.

escolares, ademas de no actuar ellos mismos, se niegan a solicitafRg=218 TENoTes €2 °Cac:

recibir algtin apoyo para poder atacar dentro de la escuela estgiimero de casos deviolacién en personas menores 70

situaciones. Por ese motivo las autoridades municipales incluimo e edad.

una estrategia para a hacer frente a este problema. PARTICIPACION

En cuestiones de los grupos del crimen organizado, nuestro municipio PRESENTACION

presenta un alto margen de estos en las estadisticas, la realidad es

que no se cuenta con dicho registro porque las personas por mieds nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la libertad de
callan y no denuncian, aunado a que en las comunidades se agraypresion y a manifestar su opinion sobre cuestiones que afecten
mas por la lejania, falta de trabajo, insuficientes institucionestodos los ambitos de su vida. El derecho a la participacion significa
educativas y de esparcimiento. Es importante tomar medidas ajue pueden emitir sus opiniones y que se les escuche, asi como
respecto, ya que en estos tiempos se esta presentando en lggrcer sus otros derechos a la informacién y a la libertad de asociacion,
comunidades que los jovenes se acerquen a estas situaciones, ya gjigndo esto un desafio central al cambio cultural: el reconocimiento
se les hace facil, ademés de que para ellos lo toman como moda, @k la ciudadania plena de Nifias, Nifidslglescentes como sujetos
ser parte de estas organizaciones delictivas, asi mismo para estg@e derecho. Los objetivos nacionales "25 al 25" para este dominio,
grupos reclutar jovenes es mejor ya que se encuentran en su etapaettablecen la participacion de nifias, nifios y adolescentes en todos
identificacion. los &mbitos, contenidos y medios de comunicacion, brecha digital y
cultura, deporte y esparcimiento.
Con base en los indicadores se muestra que el indice de desercion
escolar es muy alto, ya que interviene la situacion econémica deBuenavista, al igual que en la mayor parte de nuestro Estado, no
entorno, ya que no hay muchas fuentes de empleo y muchos de l@sienta con una cultura en la cual darles un espacio y el respeto que
jefes de familia se tienen que trasladar a otro lugar para poder percibinerece su opinioén acerca de lo que les inquieta y de todo lo que
un salario digno y eso contribuye a la desintegracion de las familiasucede a su alrededor, y mucho menos se les considera en las
y asi mismo se tienen que salir de estudiar para contribuir con loslecisiones que se toman dentro del hogar, escuela, sociedad.
gastos del hogar, y apoyar a las actividades domésticas en apoyo a
las jefas de familia que trabajan, siendo esto uno de los factores m&somo se ve en los indicadores de este dominio, las estadisticas nos
importantes que hacen que los NNA trunquen sus estudios. marcan que en cuestiones de tecnologia moderna como lo es la
computadoray el internet, se ve claramente que tenemos un rezago
Se presenta un alto nivel de discriminacién a personas cornuy importante y significativo ya que el indice es muy alto y esto
discapacidades dentro de las familias, asf como el miedo al rechaZ@PS marca como un municipio con poca actualizacion, derivado
de la sociedad hacia estas personas, por la falta de conocimientotdmbién de la situacion econémica de la poblacion, al margen que
cultura ya que limitan los espacios educativos o inclusivos, por [of8Nemos de pobreza y carencias sociales, lo nos representa una

que estas personas no asisten a la escuela, e inclusive, sdperma tecnologica.
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Por tal motivo es de suma importancia trabajar arduamente Yy dsrocramas, ACCIONESY PRESUPUESTO QUE SEIMPLEMENTAN EN FAVOR DE NIFIAS, NINOS Y ADOLESCENTES. (EGRESOS

manera reiterada con todas las instituciones que sean necesariag y 2019)
ante los distintos 6rganos de gobierno para poder realizar un avange  pepepencia PROGRAMAS Y ACCIONES D'::;‘;'ZS:;S
ante esta situacion y fortalecer el entorno y los mecanismos d¢ — — —
.. ., . Asesor Juridico: Asesoria Juridica y Canalizacion. $144,000.00
socializacion de NNA para que tengan una cultura activa de — ”
., ., Y . K Promotora de EAEyD: Espacio de alimentacidn encuentro
prevencion y proteccion y asi poderles garantizar los espacio | desarrollo y proyectos productivos. $86,400.00

OB

especificos para la participacion en todas las fases politicas DIF 4
implementar acciones que logren su objetivo primordial, Desayunos escolares entregar a 21 escuelas; el alimento
.. . . . que otorga el DIF Municipal, en apoyo a los nifios de| ~ $204,000.00
haciéndolos sentir seguros y con plena confianza en sus autoridades. g ' .
iferentes comunidades de esta Cabecera Municipal.
El A H 4 . : Perforacion de pozo profundo a 250 mts. En la localidad
yuntamlento actual esta comprometldo en trazar un caming X o
n o L de las Paredes del Ahogado (Registro eléctrico,
donde las Nifias, NifiosAdolescentes de nuestro municipio sean . o $3,184,531.60
T perforacion para contra ademe y terminacion del pozo)
factores claves para la toma de decisiones ya que ellos son lo mas en Buenavista, Michoacén.
importante que tiene la sociedad y su partici_pa_lcién _qonlleya UM Obras publicas  |Pavimentacion de Av. Morelos Norte en la cabecera 61.792256.36
mejor desarrollo de esta, por lo que en la aétdidinistracion esta municipal. e
poniendo un granito de arena institucional y marcando la pauta para y o )
., ., , . Construccion de techumbre de patio civico de Jardin de
la creacién una nueva cultura que conlleve la creacion de mas espacips Nifios Felipe Carrillo Puerto, Benito Judrez $520,000.00
deportivos y de esparcimiento para las NNA de Buenavista.
- Imparticion de diferentes talleres por las tardes para la
INDICADOR INFORMACION Direccion del nifiez del Municipio y sus colindancias con la finalidad; $30,000.00
Porcentaje de viviendas particulares habitadas que o Bienestar Social  |accionar sus pasatiempos en sus tiempos libres en algo y 4
no disponen de televisor. 0.70% productivo; que les pueda beneficiar en un futuro.
Porcentaje de viviendas particulares ocupadas que 0.50% Danza, Ingles, Belleza, Computacion, Zumba, Violin, $40,000.00
no disponen de radio. s i Guitarra. L
ultura S ;.
Porcentaje de viviendas que no disponen de tel éfono 8320% Circuitos Gastronomicos. $80,000.00
fijo. Rt Presentaciones en Cuentos. $15,000.00
Porcentaje de viviendas particulares habitadas que 83.40% Presentarse a las Escuelas del Municipio de Buenavista
no disponen de computadora. v sus localidades; para la implementacion de Actividad $170,000.00
Viviendas particulares habitadas que no disponen de ) Fisica, para Nifios y Nifias. (Balones “Futbol, Véleibol y o
internet. 87.80% Deporte Basquetbol”; Redes de Voleibol, Platos y Resortes).

Implementacion con Adolescentes. Hacer diferentes

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL actividades fisicas y recreativas como son: Futbol] ~ $30,000.00

Soccer, Basquetbol, Voleibol.

AREAS MUNICIPALES DE PRIMER CONTACTO CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. Palabra de Mujer (Créditos Grupales eindividua\es). Variable

AREAS FUNCIONES Y SERVICIOS Instituto dela Mujer y|Campafia “No es amor, Es violencia” y prevencion de

Diversidad Sexual |embarazo en Nifias y adolescentes. $200,000.00

Proteccidn, acuerdos en favor de nifios, nifias y

adolescentes, apoyos econémicos para compra de Seguro de Vidas a Madres y Jefas de Familia. Variable
DIF Municipal. medicamentos, manejo de despensas, comedores
comunitarios, comedores escolares, atencion
psicolégica, orientacidn legal y canalizacidén de casos. EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL DE
BUENAVISTA 2018-2021
Instituto de la Mujer y | Atencién psicoldgica, orientacion legal y canalizacién N N
Diversidad Sexunl |de cacas. Y LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Proteccién e intervencion para garantizar la seguridad En el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 se define el nivel de

Seguridad Publica. |denifas, nifios y adolescentes, canalizacién a las
distintas instancias correspondientes.

participacion activa de la sociedad, aspecto central en virtud de la
pluralidad politica y visiones distintas existentes en el municipio

Direccidn del Deporte |Actividades deportivas a nifias, nifios y adolescentes del con relacién asu desarrOHO futuro ConSiStente en proporcionar un
y Coordinacién de los | municipio, apoyo con material deportivo a escuelas y a . . . . ’ ..
6venes. clubes de jévenes. desarrollo cualitativo, cuantitativo y permanente a la poblacion de

Buenavista y sus comunidades rurales, procurando un desarrollo
Actividades recreativas para los nifios, nifias y integral, sustentable, lleno de valores e incluyente.
adolescentes, en las cuales se realizan distintos eventos

Direccién de Cultura. |durante el afio, apoyando asimismo a la continuidad de

los: club de danza de folklor juvenil, infantil, club de Atendiendo a lo establecido en el objeto del Plan de Desarrollo
i , club ded arabe. .. . . ..

gl PTONR ST arabe Municipal de Buenavista, se han realizado distintos proyectos
G Orientacién legal. gue de manera directa o indirecta obtienen benefician a las nifias,
U Canalizacién de casos. i . .
= o i B— nifios y adolescentes de Buenavista, debido a que en el presupuesto
U Creacion de acciones a favor de nifias, nifios y 7 X
adolescentes. municipal se destina una parte de los recursos para el desarrollo de
U Concientizacion a funcionarios publicos, este sector de la poblacion con lo cual son garantizados sus derechos,

SE-SIPINNA Municipal realizacidon de actividades recreativas y culturales .. . , . ,

a nifias, nifios y adolescentes. participando e involucrdndose las diferentes areas de la
i Apoyo legal a DIF municipal. administracion deAyuntamiento que tienen contacto con NNA.

U Coordinacién acciones a favor de NNA.
U Realizacién de talleres de participacién,
educativos e informativos.

Si bien se ha trabajado de acuerdo a las lineas de accion establecidas,




"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 16

Jueves 22 de\gosto de 2019. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

no cubren al 100 % las necesidades de este sector de la poblacid
por lo cual el presente programa es enfocado directamente co
estrategias y lineas de accion especificas, con lo cual se seguira
misma linea de trabajo involucrandose todas las areas de |
administracion deAyuntamiento que se relacionan con N
alguna manera.

El Plan de Desarrollo Municipal y el Programa Municipal de
Proteccion Integral de Nifias NifiosAdolescentes se
complementaran para seguir obteniendo beneficios y garantizand
los derechos de NNA de nuestro municipio, cumpliendo con el
objetivo primordial de ladministracion Publica de Buenavista.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

SUPERVIVENCIA-

Reducir las brechas dedesigualdady la incidencia de los factores econdmicos,

OBJETIVOESTRATEGICO geograficos politicos y culturales que obstaculizan el derecho a la vida de nifias,
nifios y adolescentes del estado de Michoacan.
ESTRATEGIA LINEASDEACCION INSTANCIAS INVOLUCRADAS

Dar puntual seguimiento a los
programas disefiados por el sector salud
para brindar atencion integral y un
adecuado seguimiento a las mujeres
embarazadas, prioritariamente en temas
de nutricion, lactancia, enfermedades,
signos dealarma y cuidados de nifios y
nifias.

Instituto de la Mujer y Diversidad
Sexual.

Promover de manera efectiva las
campafias permanentes deinformaciony
atencion médica en el puerperio
(ultrasonidos estructurales, dotacion de
acido folico, hierro, multivitaminicos,
vacunacion, nutricion, lactancia materna,
prevencion de consumo de drogas).

Promover |a dotacién de
infraestructura y servicios basicos de
salud.

DIF Municipal.

Apovyar |a aplicacion estricta de las
disposiciones del Modelo Integrador de
Atencidn en Salud para incrementar los
recursos humanos y materiales

Fortalecer la atencion integral ; ) .
disponibles enlas unidades desalud.

ensalud ala madre,
garantizando la realizacion de
un diagndstico oportuno para
disminuir el ndmero de nifios y
nifias que presentan bajo peso
al nacer, y con ello asegurarles
un sano desarrollo fisico,
neuronal eintelectual.

Fomentar las précticas de
saneamiento adecuadas y el acceso al
agua potable.

Regidora deSalud y

Impulsar mesas detrabajoy
establecer comités interinstitucionales en
coordinacién con la poblacion, para
fortalecer los programas preventivos dela
Secretaria de Salud.

Asistencia Social.

Regidor de Mujer, Juventud y
Deporte.

SE-SIPINNA Municipal.

CAPAM.

Presidente Municipal.

Regidor de Planeacion
y Desarrollo.
Secretario del Ayuntamiento.

Direccion de Salud y Asistencia
Social.

>

1 . TPV
Garantizar |a afiliacion a

rs]ervicios de salud de todas las
lﬁas, Nifios y Adolescentes del
glunicipio deBuenavista,
medianteel acercamientoy la
facilitacion de acceso a los
servicios de salud

através de campafias
itinerantes de afiliaciony
atencion integral en todas las

giones, para garantizarles con|
ello su derecho a la salud

Realizar campafias integrales para
acercar los servicios de salud a todas las
regiones con poblacion vulnerable.

Implementar programas quereguleny
fortalezcan la afiliacion a los servicios de
salud.

Coordinar acciones y programas con
el Registro Civil, con |a finalidad de
garantizar el derecho a la identidad de los
nifios y nifias y asi facilitar los tramites de
afiliaciony acceso a los servicios de
salud.

Generar fuentes de empleo formales y
garantizar |a afiliacion delos trabajadores|
y sus familias a los servicios deseguridad
social.

Hay que asegurar quetodas |as nifias
y nifios que acudan a los servicios de
salud tengan derecho a recibir orientacion,
atencion, valoracion y tratamientos de
calidad deacuerdo con sus padecimientos.

Fortalecer a coordinacion
interinstitucional y sectorial (Sector Salud,
DIF, IMJU, SECUFID, SEP y toda institucion
que ofrezca servicios a nifias, nifios y
adolescentes) para lograr la referencia-
contrarreferencia de casos detectados
para su atencion oportuna, pertinente,
adecuaday de calidad.

Reactivar los presupuestos para el
seguimiento y supervision delos
programas destinados a garantizar los
servicios desalud a este grupo etario.

Instituto de la Mujer y Diversidad
Sexual.

DIF Municipal.

Regidora deSaludy

Asistencia Social.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.

SE-SIPINNA Municipal.

Tesorero Municipal.

Presidente Municipal.

Secretario del Ayuntamiento.

Direccion del Bienestar Social
Municipal.

Disminuir el consumo de drogas
ennifias y nifios de segunda
infancia, mediante el
fortalecimiento de los

programas existentes y la
creacion de nuevos que
informen, atiendan e inhiban el
consumo de drogas en este
sector de la poblacion

Fortalecer y evaluar el impacto de los
programas ya existentes tales como: La
familia la mejor fortaleza contra las
adicciones, Mitos y realidades sobrelas
drogas.

Recuperacion y reapropiacion delos
espacios publicos que seven envueltos en
espacios de delincuencia o adicciones.
Para quela sociedad se vuelva a sentir
segura en ellos.

Instituto de la Mujer y Diversidad
Sexual.
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Creacion y fortalecimiento de
programas para |a difusion deestilos de
vida saludables.

Diversificar y mejorar la
accesibilidad de |a oferta cultural,
deportiva artistica y cientifica para la
poblaciéninfantil.

Desarrollar un programa
interinstitucional de atencion del consumo
dedrogas entre la poblacién infantil.

Promover |a generacion de
conocimientos cientificos einformacion
actualizada sobre el consumo de drogas,
asi como sobre las mejores practicas para
la prevencion y el tratamiento efectivo de
las adicciones.

Dar seguimiento a acciones de
prevencién como son; mochila segura,
escuela segura.

Incorporar la participacion activa de
los ciudadanos, con programas de
seguridad, prevencion.

Realizar diferentes actividades en
coordinacion con participacion ciudadana
del estado, en |as diferentes escuelas y
lugares publicos con el lamado ala
ciudadania.

DIF Municipal.

Presidente Municipal.

Regidora de Salud y

Asistencia Social.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.

Regidora de Cultura, Turismo y

Educacion.

Direccién del Deporte.

Coordinacion de los Jovenes.

Direccién de Seguridad Publica.

SE-SIPINNA Municipal.

Direccion de Cultura.

Direccion deObras Publicas.

Direccién de Salud y Asistencia
Social.

Direccion de Educacion.

Brindar capacitacion a las familias
sobre los cuidados y los signos de alarma
en nifios y nifias.

Proporcionar servicios basicos (agua
potable, drenaje, pavimentacion,
electrificacion) a todas las comunidades
lejanas.

Disefiar campafias permanentes de
difusion sobre los derechos de nifias y
nifios, como es el caso del sindrome de

Kempe o del Nifio Maltratado (SNM), que es

un padecimiento social que incluye una
lesion fisica o mental infligida a un nifio
por los propios padres, tutores o
responsables de su cuidado como
consecuencia de descuido, negligencia o
premeditacion por los mismos).

Colaborar con las instancias
estatales y federales en |a ejecucién de los
distintos programas de salud.

Direccion del Bienestar Social
Municipal.

Direccion de Obras Piblicas.

CAPAM.

Alumbrado Pdblico.

Regidora de Salud y

Asistencia Social.

Regidor de Mujer, Juventud y
Deporte.

Direccion deSalud y Asistencia

Social.

DESARROLLO

Garantizar el derecho al bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes, incrementando
su calidad devida, para que gocen de condiciones dignas que garanticen su

OBIETIVO ESTRATEGICO formacion integral, a través del desarrollo dela personalidad, aptitudes,
capacidad mental y fisica.
ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION INSTANCIAS INVOLUCRADAS

Mejorar la atencion en salud a
través del acercamiento delos

servicios y |a capacitacion
sobrelos cuidados y
enfermedades, para disminuir
latasa de

mortalidad infantil y conello
garantizarles a nifios y a nifias
suderecho a la salud.

Campafias extensivas sobre las
diferentes adicciones existentes, desde el
consumo hasta el impacto en |a sociedad,
para toda la poblacion.

Garantizar la accesibilidad y calidad
delos servicios de salud y nutricion en
zonas rurales o alejadas.

Incrementar el nimero deafiliaciones
al Seguro Popular a través de la
identificacion de nifias y nifios sin
seguridad social, mediante |a
colaboracion del sector educativo e INEGI.

Instituto de la Mujer y Diversidad
Sexual.

DIF Municipal.

Promover acciones para

disminuir la pobreza y

pobreza extrema en las Nifias,
Nifios y Adolescentes con la
finalidad de garantizar la
satisfaccion desus

recursos necesarios para la
atencion de sus necesidades
basicas.

Reforzar los programas de fomento al
empleo, dirigidos a las familias
vulnerables.

Ampliar los programas sociales de
alimentacion y facilitar su acceso
focalizado a las y las Nifias Nifios y
Adolescentes y sus familias en extrema
pobreza.

Realizar campafias focalizadas en
esta poblacién para su afiliacién a
programas deacceso a alimentacionya
servicios de salud.

Crear programas para atender la
carencia social devivienda con calidad,
servicios basicos y bienes domésticos.

Dirigir acciones de seguridad
alimentaria hacia mujeres adolescentes
embarazadas en situacion de pobreza y
pobreza extrema.

Coordinar los sectores
f

guber y no guber
con miras al empleo adolescente en

condiciones adecuadas.

Implementar y fortalecer los
programas existentes de apoyo a la
alimentacion como la canasta basica y los
comedores comunitarios

Instituto de la Mujer y Diversidad

Sexual.

DIF Municipal.

Presidente Municipal.

Regidora de Salud y
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Realizar campafias de bancos de
alimentos para ponerlos al servicio de las
comunidades con mayor incidencia de
desnutricion y pobreza.

Brindar apoyo y capacitacion a los
sectores vulnerables para el
fortalecimiento de sus economias,
mediante |a optimizacion de los recursos
naturales.

Capacitar a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad para el
autoempleo y beneficiar la produccion de
alimentos para autoconsumo.

Apoyar en el fortalecimiento de los
programas sociales dirigidos a abatir la
inseguridad alimentaria y que prioricen la
atencion delas personas en pobreza
extrema.

Incrementar las acciones dirigidas a
nifias y adolescentes que enfrenten
condiciones econdmicas y sociales de
desventaja.

Asistencia Social.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.

Regidor de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas.

Regidor de Planeacion y
Desarrollo.

SE-SIPINNA Municipal.

Secretario Municipal.

Direccion del Bienestar Social
Municipal.

Direccion de Desarrollo Rural
Sustentable.

Direccién de Fomento Econdmico.

Propiciar condiciones para crear
ambientes libres deviolencia en las
instituciones educativas, para fomentar
una convivencia arménica y favorecer el
desarrollointegral denifias, nifios y
adolescentes y el goce de sus derechos
humanos.

Direccién de Obras Publicas.

Secretario Municipal.

Instituto dela Mujer y Diversidad
Sexual.

DIF Municipal.

Regidora de Saludy
Asistencia Social.

Regidor de Mujer, Juventud y
Deporte.

Regidora de Cultura, Turismo y
Educacion.

SE-SIPINNA Municipal.

Direccién del Bienestar Social
Municipal.

Direccion de Educacion.

Promover el mejoramiento de la

educacion, a través de la
mejora de infraestructura fisica

educativa y la disminucién del

porcentaje de abandono escolar,

y rezago educativo de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Promover y realizar gestiones
interinstitucionales en coordinacién con
los sectores social y empresarial para la
creacion de nuevos espacios de educacion
y de mejoramiento de los existentes, que
permitan la inclusion y atencion del
desarrollo integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Involucrar a los cuidadores en las
actividades escolares y de mantenimiento
de la infraestructura a través de escuela
para padres.

Fortalecer y ampliar |a cobertura de
los programas de alimentaciénen las
escuelas, desayuno y comedores escolares.

Ampliar el Programa de huertos
escolares.

Facilitar el acceso de comunidades
alejadas, a centros educativos.

Vincular el servicio social del nivel
medio superior y superior con acciones
educativas en zonas marginadas y/o quelo
requieran (replicar modelo CONAFE).

Concientizar a padres de familiay
cuidadores mediante campafias de
comunicacion educativa y sensibilizacion
sobre la importancia del acceso a la
educacion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Intensificar las medidas para acabar
con el abandono escolar, teniendo en
cuenta las razones particulares por las que|
nifios y nifias abandonan los estudios.

Invertir en infraestructura y
equipamiento educativo prioritariamente
en las zonas de mayor marginacion.

Redoblar esfuerzos para que las
adolescentes embarazadas y las madres
adolescentes, continden con sus estudios.

Presidente Municipal.

Regidor de Desarrollo Urbano y

Obras Publicas.

Regidor de Planeacion

Y Desarrollo.

Direccion de Seguridad Pablica.

Fortalecimiento de programas
dereincorporacién de

adolescentes en secundaria y
media superior. Asi mismo

disminuir la inasistencia
escolar

con el fin de garantizar el
derecho a la educaciony al

desarrollo integral.

Apoyar e Implementar programas
para quelas adolescentes embarazadas y
las madres adolescentes reciban apoyo y
asistencia para seguir estudiando.

Fortalecer y generar programas
especiales para Adolescentes con rezago
educativo.

Realizar acciones de prevencion
social de la violencia y la delincuencia
orientadas a los adolescentes donde se
registre mayor rezago educativo.

Promover y brindar medios de
transporte escolares gratuitos para las
comunidades mas alejadas de un centro
educativo.

Promover |a generacién de proyectos
productivos dirigidos por adolescentes,
como alternativa deingreso y actividad
complementaria a su educacion escolar.

Regidora de Saludy

Asistencia Social.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.

Regidora de Cultura, Turismo y

Educacion.

Regidor de Planeaciény
Desarrollo.

Direccion del Deporte.

Coordinacidn de los Jévenes.

SE-SIPINNA Municipal.

Secretario Municipal.

DIF Municipal.

Presidente Municipal.

Direccidn del Bienestar Social
Municipal.

Direccién de Educacion.
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Desarrollar mecanismos para
la

promocion de programas
educativos incluyentes, para

garantizar el accesoa la
educacion de las y los nifios
con discapacidad.

Fortalecer una cultura educativa para
erradicar la violencia por discriminacién
en las escuelas a partir de diferentes
acciones a fin de sensibilizar.

Promover la inclusion de
infraestructura para personas con
discapacidad en las escuelas.

Ampliar la inversion en
infraestructura educativa tomando en
cuenta a las Nifias, Nifios y Adolescentes
con discapacidad

Ampliar el programa deaccesoy
permanencia educativa para los sectores
con alto indice de marginacion.

Desarrollar un programa de servicios
educativos y culturales dirigido a nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad, en
coordinacion con Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud, DIF Estatal y el Consejo

para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion yla Violencia.

Ampliar los programas en las
instituciones educativas con instrumentos
y materiales deacuerdo con las distintas
capacidades.

Brindar asistencia especifica para
que adolescentes con discapacidad o con
necesidad de cuidados especiales, puedan
regularizar su nivel educativo.

Brindar asistencia que en especifico
serequiera para las personas que por
alguna discapacidad noasistanala
escuela por falta de un aparato auditivo,
impedimento fisico u otro.

Adecuar y equipar planteles
educativos para eliminar o reducir las
barreras fisicas y de comunicacion que
impiden el acceso y la participacién de
estudiantes con discapacidad.

DIF Municipal.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.

Regidora de Cultura, Turismo y

Educacion.

Regidor de Planeaciony
Desarrollo.

Regidor de Desarrollo Urbanoy
Obras Publicas.

Direccion del Deporte.

Coordinacidn de los Jévenes.

Direccion de Seguridad Pablica.

SE-SIPINNA Municipal.

Direccién de Cultura.

Direccién de Obras Publicas.

Direccién de Educacion.

y asi contribuir a su desarrollo
PLENO.

Reducir los obstaculos fisicos,
sociales y medioambientales que impiden
sudesarrollo y facilitarles el acceso a los
servicios deapoyo.

Fortalecer las campafias de
prevencién de maltrato infantil que puede
Ilevar al deterioro de |a salud eincluso a
la muerte de nifios con discapacidad.

Articular los instrumentos de politica
publica que garanticen a nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad el disfrute
de todos sus derechos.

Promover normas y protocolos para
la movilidad y accesibilidad a personas
con discapacidad y asegurar su
integracion en espacios publicos, de
acuerdo con la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Mejorary adecuar los espacios
publicos en que conviven nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad.

Asistencia Social.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.

Regidora de Cultura, Turismo y

Educacion.

Regidor de Desarrollo Urbanoy
Obras Publicas.

Regidor de Planeacidny
Desarrollo.

Direccion de Seguridad Publica.

SE-SIPINNA Municipal.

Direccién de Cultura.

Direccién de Obras Piblicas.

Direccion del Bienestar Social
Municipal.

Secretario Municipal.

Direccion de Educacion.

Garantizar de forma integral,
los derechos de nifias, nifios y

adolescentes con discapacidad,
medianteacciones que

favorezcan su inclusion bajo el
principio deigualdad
sustantiva

Sensibilizar a la poblacion en general
y a servidores publicos sobre los derechos
denifias y nifios con discapacidad

Promover el gjercicio pleno delos
derechos delas nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad.

Dotar a los espacios educativos de
herramientas especiales con apoyo de
instancias del Gobierno Estatal que
permitan la participacion y el desarrollo
integral de nifias y nifios con
discapacidad.

DIF Municipal.

Regidora de Salud y

Disminuir el hacinamiento

especialmente en donde habiten
Nifias, Nifios y Adolescentes, a
través del fortalecimiento de

programas y politicas pablicas

orientadas al mejoramiento de

lavivienda, en cuanto a espacio
y servicios.

Aumentar el otorgamiento de créditos
destinados a la mejora y ampliacion dela
vivienda.

Fortalecer los programas que
promuevan el otorgamiento de créditos
destinados a la adquisicion devivienda.

Promover programas destinados a
quelas familias tengan acceso a viviendas
con muros, pisos y techos firmes, y que
cuenten con el espacio suficiente para
evitar el hacinamiento.

Generar la colaboracién entrelos
diversos sectores relacionados con el
mejoramiento dela vivienda para que los
hogares se planeen de tal forma que cuente
con varios cuartos, se construyan con
mejores materiales y cuenten con los
servicios basicos.

Fortalecer y difundir el programa de
Cuartos Rosas.

Instrumentar acciones y parametros
con las diversas constructoras con el fin
de proporcionar |a elaboracion de mas de
un dormitorio en los hogares.

Promover la concientizacion social
en relacidn con la importancia de que las
Nifias, Nifios y Adolescentes no vivan en
hacinamiento.

Presidente Municipal.

Regidor de Desarrollo Urbano y

Obras Pablicas.

Regidor de Planeacion y
Desarrollo.
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SE-SIPINNA Municipal.

Coordinacion de Comunicacion
Social.

Direccidn de Obras Publicas.

Direccion del Bienestar Social
Municipal.

Secretario Municipal.

Institutos de Vivienda en el Estado
y el Pais.

Generar las condiciones

necesarias para que Nifias,
Nifios y Adolescentes habiten
una vivienda digna, en la que
cuenten con todos los servicios

basicos de |a vivienda (Agua,
energia eléctrica, drenajey piso
firme), a través de programas
orientados al mejoramiento de
lavivienda en coordinacién con

programas de combatea la
pobreza ya la pobreza extrema.

Elaboracion de un diagndstico en el
quese identifiquen los lugares especificos
en los queno se cuenta con los servicios
basicos de la vivienda.

Fortalecimiento de programas
orientados a la instalacion delos servicios
basicos de vivienda y saneamiento.

Establecimiento de programas de
financiamiento de acciones orientadas a la
construccion, reparacion y mejora de las
viviendas que no se encuentran en
condiciones dignas para su habitacion.

Creacion de campafias de integracion
comunitaria para el embellecimientoy
mejora de las viviendas.

Procurar destinar los recursos
presupuestales necesarios para el
mejoramiento de las viviendas y la
implementacion de los servicios basicos
en éstas.

Promover reformas en materia de
planeacion urbana.

Regidor de Desarrollo Urbanoy

Obras Publicas.

Regidor de Planeaciony
Desarrollo.

Direccion del Bienestar Social
Municipal.

Direccién de Obras Publicas.
Secretario Municipal.

Institutos de Vivienda en el Estado
vy el Pais.

Generar redes de apoyo
interinstitucional para |a creacion de
talleres con enfoque de género a fin de
favorecer el desarrollo biopsicosocial de
lasy los adolescentes.

Promover la vinculacion
interinstitucional para la integracion de
los y las adolescentes a programas de
esparcimiento y recreacion.

Generar campafias de difusion sobre
los derechos sexuales y reproductivos de
lasy los adolescentes.

Regidor de Planeaciony
Desarrollo.

Direccion del Deporte.

Coordinacion de los Jovenes.

SE-SIPINNA Municipal.

Regidora de Salud y

Asistencia Social.

Instituto dea Mujer y Diversidad
Sexual.

PROTECCION
Garantizar |a proteccion especial y urgente, asi como la restitucion de derechos a
OBJETIVO ESTRATEGICO ” . 1 P . .
Nifias, Nifios y Adolescentes con eficacia, eficiencia y pertinencia.
ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION INSTANCIAS INVOLUCRADAS

Reducir el nimero de

adolescentes en pareja,
mediante la concientizacién de

practicas de convivencia y
relaciones dignas con baseen
sus derechos.

Realizar campafias para promover la
concientizacion sobre las consecuencias
negativas que produce el matrimonio a
temprana edad, en el desarrollo delasy
los adolescentes, dirigidas también a
padres, madres y docentes.

Promover el conocimientoy ejercicio
responsable de los derechos sexuales y
reproductivos con las y los adolescentes
para que el disfrute de su sexualidad no se
convierta en una conducta de riesgo.

Instrumentar acciones educativas
para apoyar a las y los adolescentes a
clarificar su proyecto de vida

Fortalecer y ampliar los programas
encaminados a la promocion de la
integracion familiar que permitan una
sana convivencia y buenas relaciones
entrelos distintos integrantes de la
familia, bajo un esquema de respeto delos
distintos roles.

DIF Municipal.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.

Mejorar los mecanismos de
proteccion integral dirigidos a
|a deteccion y reduccion delos

tipos deviolencia quese

ejercen en nifias y nifios, a
través de acciones efectivas de

proteccion especial,
investigaciony sancion,
reparacion del dafio, restitucion
de derechos y prevencion, asi
como acciones de
concientizacion y capacitacion
deforma coordinada con las
autoridades competentes,
garantizando as{ su desarrollo
emocional y fisicos.

Generar en coadyuvancia con las
distintas instituciones una base de datos
para el conocimiento y evaluacion de las
diferentes formas de violencia que permita
la creacion de politicas publicas eficientes.

Establecer mecanismos de
coordinacion entre las instancias
competentes para la ejecucion delas
medidas de proteccion especial y la
restitucion de sus derechos.

Fortalecer el monitoreo y seguimiento
deatencion de nifias y nifios victimas de
violencia.

Promover una cultura del buen trato
a través de modelos de crianza positiva,
para la prevencion y concientizacion, para
que el publico, familias y comunidades
tengan el conocimiento de que hay
modelos de crianza alternativos ala
violencia.

Realizar campafias permanentes de
promocion de los derechos de las nifias e
identificar las situaciones de vulneracién
que requieren de proteccion especial.

Formar promotoras y promotores en
la prevencion de |a violencia de nifias y
nifios de 0 a 5 afios que desarrollen
modelos preventivos.

Informar einvolucrar a la sociedad
en programas de prevencion dela
violencia familiar, social y escolar.

Restituir los derechos de nifias, nifios
y adolescentes victimas del delito o de
violaciones a sus derechos humanos, en

Instituto de la Mujer y Diversidad
Sexual.

DIF Municipal.

Presidente Municipal.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.
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Coordinacién y articulacion con los 3
niveles de gobierno.

Establecer programas de
coordinacion entre autoridades estatales,
municipales con la sociedad civil para
promover la cultura de pazy la educacién
para la solucion no violenta de conflictos
enla familia

Fortalecer al DIF municipal con
recursos econémicos, materiales y
humanos suficientes para con ello
garantizar el debido cumplimiento de su
funcion, que es |a efectiva protecciony
restitucion delos derechos de las nifias,
nifios y adolescentes michoacanos.

Disefiar métodos de seguimiento y
evaluacion a programas de prevencion del
delito de explotacion sexual infantil.

Implementacion de programas y
politicas pablicas con la participaciény
coordinacion con organismos orientados a
|a proteccion de los derechos humanos.

Promover de manera efectiva y
permanente la cultura dela no violencia
contra las mujeres, la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Capacitar adecuadamente a todo
personal que participe en la prevencion y
atencion, de los casos deviolencia sexual.

Establecer acciones integrales de
seguridad ciudadana para prevenir la
violencia hacia las nifias y adolescentes.

Incorporar el enfoque de derechos de
nifias, nifios y adolescentes en la
actuacion policial y de seguridad nacional.

Brindar el apoyo y orientacion al
acceso a lajusticia a las NNA victimas de
delitos sexuales.

Generar informacion y sistematizar
las buenas practicas en materia de
violencia de género.

Promover |a escuela para padres,
como herramienta de prevencién y
erradicacion de la violencia hacia NNA.

Campafia permanente sobre violencia
familiar.

Capacitacion constantea los
funcionarios para identificar casos de
violencia hacia NNA.

Establecer acuerdos para campafias
especificas de violencia familiar que afecta
a NNA, las cuales establezcan las
instancias que existen para el apoyo.

Regidor de Planeaciony
Desarrollo.

Regidora de Cultura, Turismo y

Educacion.

Direccion del Deporte.

Coordinacién de los Jévenes.

Direccion de Seguridad Publica.

Direccién de Cultura.

Direccion de Educacion.

SE-SIPINNA Municipal.

Secretario Municipal.

Coordinacién de comunicacién
Social.

Sindico Municipal.

Procuraduria de Proteccion de
nifias, nifios y adolescentes.

Ministerios Pablicos.

Procuradurfa General del Estado
deMichoacén.

SE-SIPINNA estatal.

Concientizacion sobre violencia
enlas escuelas publicas y
privadas, capacitacion a la

sociedad, padres de familia,
maestros y alumnos.

Generar lineas de accion para
alumnos, profesores y padres de familia
que detecten acoso escolar.

Concientizar a nifias, nifios y
adolescentes, asi como a padres de familia
y cuidadores sobre la violencia en los
contenidos audiovisuales y su adecuada
prevencion.

Desarrollar capacidades en las y los
adolescentes para el manejo asertivo de
|as emociones y de los procesos de
comunicacion con sus pares.

Apoyar con recursos en las dreas de
psicologfa y trabajo social para que estas
desarrollen en las escuelas programas
prevenciony deatencion a la violencia
escolar.

Instituto dela Mujer y Diversidad Sexual.

DIF Municipal.

Regidor de Mujer, Juventud y
Deporte.

Regidor de Planeacion y Desarrollo.

Direccion del Deporte.

Coordinacion de los Jvenes.

SE-SIPINNA Municipal.

Direccidn de Seguridad Piblica.

SESIPINNA estatal.

Secretario Municipal..

Direccidn de Educacion.

Escuelas.

Desalentar el trabajo infantil a
fin de garantizar los derechos
humanos de las nifias y nifios, a
través de acciones afectivas de
vigilancia del cumplimiento de
la normatividad laboral, la
sancion dela ocupacion
infantil, la proteccion integral,
restitucion y la promocion del
empleo digno y regulado para
adolescentes.

Fortalecer las acciones de vigilancia
al cumplimiento de la normatividad
laboral ante la ocupacién infantil no
permitida y el trabajo adolescentes.

Contribuir a la erradicacidn del
trabajo de personas menores de 15 afios

Contribuir al fortalecimiento de la
empleabilidad de adolescentes de 15 a
17afios.

Apoyar y promover acciones
enfocadas a combatir las causas que
generan que nifias y nifios trabajen.

Fortalecer los programas de becas
laborales a padres de familia y
capacitacion en el trabajo para acceder a
un empleo formal que impida la ocupacion
infantil doméstica, en las calles, mercados
y tianguis.

Promocién del empleo digno.

Prestar asistencia y asegurar la
rehabilitacion y restitucion de derechos a
nifias, nifios y adolescentes que se
encuentren realizando trabajos
considerados como las peores formas de
trabajo infantil.

Adoptar las medidas para hacer
cumplir |a prohibicion de la participacién
de nifias, nifios y adolescentes en lo
relacionado con el entrenamiento y
participacion en corridas y otros
espectdculos con toros u otros animales
asi como protegerlos en su calidad de
espectadores de dichos eventos.

Instituto dela Mujer y Diversidad Sexual.

DIF Municipal.

Presidente Municipal.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.
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Secretaria de Seguridad Publica del estado de

Realizar campaias de concientizacion Michoacén.
a la sociedad en general, a fin de crear
comités o concejos conformados por Direccién de Educacion.
autoridades que atienden el trabajo
infantil, asi como con la participacién de Familias.
sociedad civil y academia, para generar
estrategias y mecanismos para la Sociedad Civil.

erradicacion del trabajo infantil,

X Implementar campafias de
fomentando la cultura dela denuncia

informacién y concientizacién sobre la

sobreel trabajo infantil. importancia del registro y fortalecer las
caravanas itinerantes para su
regularizaci6n, privilegiando la Instituto de la Mujer y Diversidad Sexual.
Fortalecer becas laborales a padres coordinacién interinstitucional y la

flexibilizacién de los requisitos en

de familia y capacitacion en el trabajo )
atencién a condiciones culturales,

para acceder a un empleo formal que

_— » " Regidor de Planeacidn y Desarrollo. econdmicas y sociales.

impida el envié de sus hijos adolescentes a

realizar trabajo doméstico para colaborar + Mejorar la infraestructura carretera y
en las economias familiares. de caminos en las regiones identificadas.

Coordinarse el DIF con el Registro
Publico para realizar |a regularizacién de |DIF Municipal.
Robustecer un control en primarias y los registros.
secundarias que faciliten datos Identificar los sectores dentro del
L o municipio mas vulnerables a esta
estadisticos para conocer el indice de A N
e X situacion, para apoyar el registro de nifios,
egresos de primaria a secundaria nifias y adolescentes.
permitiendo esta estadistica ejercer

acciones tendientes a fortalecer el Coordinarse instancia de la Mujer,

seguimiento educativo en adolescentes. con autoridades correspondiente, siendo
esta el enlace de varios programas Regidor de Mujer, Juventud y
Generar apoyos econémicos a importantes, y asi como reducir la
aquellas familias que no permitan la Regidora de Cultura, Turismoy vulneracion de su derecho de identidad.

ocupaci6n agricola infantil.

" Deporte.
Educacidn. Reducir el ntmero de nifios y "

nifias que no cuentan con
registro, a través de acciones de|

informacién capacitacién y
regulacién, para garantizar su
Direccién de Educacion. derechoa la identidad. Regidor de Ecologia y Desarrollo Rural
Sustentable.

Direccin de Cultura. Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

SE-SIPINNA Municipal.
Regidora de Saludy

Asistencia Social.
Direccién de Seguridad Publica.

Secretario Municipal.
SE-SIPINNA Municipal.

Sindico Municipal.
Secretario municipal.

Direccidn de Fomento Econdmico. Coordinacion de Comunicacién Social.

Direccién del Bienestar Social Municipal.

"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

Promover la participacion informada Direccién de Obras Péblicas.
en las comunidades con el fin de prevenir [Instituto dela Mujer y Diversidad Sexual.
acciones criminales.

N DIF Estatal.
Implementar un programa integral
para atencién, prevencién y erradicacion
dela violencia. Direccién de Salud y Asistencia Social.

Involucrar a los nifios en programas y
acciones que les den identidad, integridad [DIF Municipal.
y que les inculquen intereses genuinos.

Direccion de Educacion.

Registro Civil.

Crear programas de inclusién social

Combatir, erradicar y prevenir | para grupos vulnerables. PARTICPACION
los casos de reclutamiento de

menores por los grupos
criminales, a través de
programas de erradicacion de

Coordinacién con organismos de a

. L " Incrementar la participacion efectiva, sistematica e incluyente de nifias, nifios y
sociedad civil y con organismos estatales

adolescentes, reduciendo las brechas y barreras geograficas, culturales y

\a violencia como la secretaria decultura, INJUVE, OBJETIVO ESTRATEGICO L L o . P
. participacién ciudadana del estado, para | Presidente Municipal. tecnoldgicas que limitan el ejercicio de los derechos asociados a su participacion
la creacion de programas que ofrezcan en el Estado de Michoacan.

alternativas de recreaciény de inversién

del tiempo libre.

ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION INSTANCIAS INVOLUCRADAS
Regidor de Mujer, Juventud y
Deporte. - Promover contenidos informativos
) Reali . d dirigidos a nifias, nifios y adolescentes,
Regidora de Saludy ealizar a.cclér’ws € evitando la produccidn de estereotipos
Asistencia Social. capacitacion,

negativos de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.
Regidor de Ecologia y Desarrollo Rural

desarrollo deinfraestructura, . Desarrollar infraestructura de
Direcci6n del Deporte. asi como de prevencion y conectividad a internet en sitios ptblicos |DIF Municipal.
atencion de los riesgos con acceso gratuito.

Coordinacién de los Jvenes.
asociados al uso delas

SE-SIPINNA Municipal. tecnologias, a fin de favorecer el] - Fortalecer mecanismos que
ejercicio delos derechos de garanticen a la infancia el acceso a
Direccién de Seguridad Piblica. accesos a la informacién, servicios deradiodifusion y
libertad de expresion y telecomunicaciones, incluida banda ancha
Secretario municipal. pensamiento de nifias, nifios y einternet.

adolescentes.

Sindico Municipal.
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Fortalecer acciones en materia de
accesibilidad Web, considerando ajustes
razonables, a favor dela infancia.

Desarrollar campafias de
informacion sobreel uso adecuadoy la
prevencion de riesgos presentes en la
comunicacion digital, dirigidas a las
nifias, nifios, y adolescentes, cuidadores, a
la sociedad en general, actores
estratégicos y a funcionarios publicos.

Fortalecimiento en el trabajo de
coordinacion con autoridades de delitos
cibernéticos realizando acciones de
prevencion de delitos cibernéticos en
atencion al interés superior del nifioy su
derecho de prioridad.

Favorecer el conocimiento para la
defensa y exigibilidad de derechos de la
infancia con perspectiva intercultural,
considerando diversidad lingiistica y
grupos etarios.

Establecer mecanismos de
coordinacion entre el Sistema de
Proteccion Integral y los demds Sistemas
Gubernamentales.

Fortalecer los programas existentes
en|os diferentes sectores dela
administracion publica que tienen como
objetivo el fomento de |a participacion
infantil y juvenil, procurando la
articulacién entre los mismos.

Establecer mecanismos, que permitan
alainfancia ejercer su derechoa la
participacién, deacuerdo con su edad.

Desarrollar foros de consulta,
asambleas y talleres a nifias, nifios y
adolescentes para conocer desde su
perspectiva el entorno en el que se
desarrollan, identificando las
problematicas a las que se enfrentan para
crear acciones especificas para su
atencion.

Promover que |as autoridades rindan
informes a nifias, nifios y adolescentes
sobresus responsabilidades en la defensa
desus derechos.

Desarrollar acciones de capacitacion
dirigidas a familias, autoridades locales y
servidores publicos sobre la importancia
de la participacién infantil.

Promover sistemas accesibles,
incluyentes y efectivos de captacién de
quejas y denuncias de niftas, nifios y
adolescentes que permitan identificar
casos de vulneracién a sus derechos

Promover el asociacionismoinfantil
en el marco delas instituciones
educativas, culturales, deportivas,
artisticas o de esparcimiento, como
espacios de interaccién y formacion de
habilidades ciudadanas.

Promover la creacion de Consejos
municipales de participacién infantil y
juvenil como 6rganos consultivos que
articulen la participacién de nifias, nifios y
adolescentes, facilitandoles un espacio
para que se expresen y propongan ideas en
el ambito municipal y estatal sobre
aquellas cuestiones que les afecten; de
acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez.

Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte.

SE-SIPINNA Municipal.

Secretario Municipal.

Coordinacién de Comunicacién
Social.

SE- SIPINNA estatal.

Instituto Nacional Electoral.

Fomentar espacios interactivos de
aprendizajes para nifias, nifios y
adolescentes, como ludotecas y

bibliotecas, y que cuenten con
materiales dicos y didacticos. Promover
programas por cada dependencia de la
administracion en los que se fomente el
ejercicio de los derechos de participacion
de nifias, nifios y adolescentes, para con
ello incrementar su conocimiento de las
acciones que cada una de estas lleva a
cabo.

Orientar a responsables del cuidado
de nifias, nifios y adolescentes, sobre la
participacion, autonomia y libertad de
eleccion de éstos.

Fortalecer campafias de
sensibilizacion entre nifias, nifios y
adolescentes, respecto a la igualdad
sustantiva, diversidad y equidad social.

Incorporar el enfoque de derechos de
nifias, nifios y adolescentes en todas las
dependencias de administracion pablica.

Instituto Electoral del Estado de
Michoacan.

Secretaria de Educacion Pdblica.

Familias.

Sociedad en general.

Comision Estatal delos Derechos
Humanos.

Todas las dependencias dela
Administracion Pablica Municipal
y Estatal.

Promover el usoy apropiacion
deespacios pblicos por parte
de nifias, nifios y adolescentes
garantizando la seguridad,
accesibilidad y calidad delos
mismos, a fin de que en ellos se
desarrollen de manera
permanente actividades
deportivas, artisticas,
culturales y cientificas que
favorezcan el ejercicioa sus
derechos de desarrollo integral,
informacion y libertad de
reunion y asociacion, asi como
la convivencia de mutua
potenciacion y expansion para
su ejercicio democratico.

Garantizar |a participacion de nifias,
nifios y adolescentes en |a planeaciony
administracion de los espacios pblicos,
deportivos, culturales y de esparcimiento a
fin de favorecer su apropiacion y con ello
asegurar el gjercicio de su derecho al
juego, al desarrollo integral, al
esparcimiento, asi como |a convivencia de
mutua potenciacion y expansion para su
ejercicio democratico.

Garantizar que la cultura y educacion
sean elementos para promover la
participacionactiva de nifias, nifios y
adolescentes.

Diversificar interinstitucionalmente
la oferta de actividades, deportivas,
culturales, artisticas, cientificas y
democraticas, enfatizando en las regiones
de mayor rezago social, garantizando la
disponibilidad y permanencia del personal
encargado de coordinar estas acciones.

Promover una cultura de pazy de
derechos de la infancia en el dmbito
familiar, escolar, social y comunitario.

DIF Municipal.

Coordinacion de Comunicacion
Social.
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Desarrollar acciones con la
participacién de nifias, nifios y
adolescentes, de mejoramiento y
adecuacion delos espacios de
esparcimientoy juego para nifias, nifios y

Direccion de Seguridad Publica.

de respeto y no violencia, nocion que no elude y esconde los
problemas, sino que los enfrenta proactivamente con libertad y
con esperanza, dentro de un ambito de pluralidad y tolerancia para
todos y todas.

adolescentes, con el objeto de garantizar
sus condiciones deaccesibilidad,

dantabilidad

p seguridad y funci

Una de las cuestiones mas importantes que presenta este programa
es que nos plantea importantes desafios, pues implica modificar la
concepcion adulto-céntrica de las politicas publicas. Creando
nuevas formas de convivencia familiar, social, cultural y politica y
asegurar el acceso a informacion pertinente, contando con mejores
formas de comunicacion y reduciendo la brecha digital que existe
entre nifias, nifios y adolescentes de nuestro municipio, estado y
nacion.

lidad

Promover la coordinacién entre las
instituciones educativas, los integrantes de|
la comunidad y las autoridades locales
para el usoy aprovechamiento dela
infraestructura escolar tendientes al
disfrute de actividades que fomenten el
ejercicio delos derechos de nifias, nifios y
adolescentes al juego, al desarrollo . . . .
integral yal esparcimiento. En tal sentido, se requiere realizar cambios culturales, promovery
asegurar mecanismos de participacion efectiva y sistematica de
nifias, niflos y adolescentes en todos los ambitos, garantizando
gue sus opiniones y perspectiva sean tomadas en cuenta e incluidas

. . en las decisiones que inciden en su bienestar y en el disefio e
Regidor de Mujer, Juventud y

Deporte. implementacion de las politicas publicas de desarrollo.

Regidor de Planeacion y
Desarrollo.

Regidor de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas.

Para realizar este objetivo se busca promover alianzas
multisectoriales, delimitar lineas de trabajo para asegurar la
coordinacion entre el sistema nacional, estatal y municipal para
desarrollar capacidades de implementacion, asi como asegurar
presupuestos adecuados, a fin de garantizar la institucionalidad
requerida para el ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifios y
adolescenteslodas estas acciones estan basadas en un proceso
sostenible destinado a dar efectividad, y fijar metas reales y posibles
frente a sus derechos, que son reconocidos y se establece su Interés
Superior y Derecho de Prioridad y esto llevara a ser un medio
eficaz desempefando la responsabilidad del municipio sobre su
desarrollo integral.

Regidora de Cultura, Turismo y

Educacion.

SE-SIPINNA Municipal.
Direccion de Cultura.
Direccion del Deporte.
Coordinacién delos Jévenes.

Direccién de Obras Piblicas.

La correspondencia de las instancias participantes en la ejecucion
del PROMUPINNA no es limitativa ya que debe de haber una
relacion de dependencias y entidades pues en el marco de las
atribuciones y dada la naturaleza de coordinacién interinstitucional
del Programa, es factible la participacion y/o colaboracién de otras
Las nifias y los nifios por la naturaleza de la edad carecen de lasstancias ya sea tanto municipales, 6rganos auténomos, de
herramientas necesarias para ser plenamente autbnomos, por @Gobierno del Estado y Nacional, que contribuyan a su ejecucion,
que si sus derechos no estan debidamente resguardados, sohservacion apoyo y difusion, ya que el trabajo no sélo es
susceptibles de sufrir un desarrollo limitado, con carenciasresponsabilidad directa de una sola instancia, sino todo lo contrario
biolégicas y emocionales y poca autoestima. Por ello, eslo que se necesita que se involucren todos los sectores, publico y
fundamental que durante la nifiez se cuente con las condicionegrivado, es un trabajo coordinado dentro de los tres poderes de
adecuadas para poder desarrollar sus capacidades en armoniaygbierno y con la participacion de la sociedad para brindar un
respeto. Un ambiente donde exista la igualdad de oportunidadesiesarrollo adecuado a las nifias, nifios y adolescentes de nuestro
de acceso ala educacion, la salud y el esparcimiento, por mencionanunicipio, por lo que es de suma importancia generar la participacion
algunas, son condiciones sin las cuales seria dificil pensar que encontribucion de nifias, nifios y adolescentes como sujetos activos
sus vidas como jévenes y personas adultas no enfrentaran o incluste la politica pablica para poder construir sociedades democraticas
reproduciran la discriminacion, la exclusion y la marginacion social. e igualitarias.

Secretaria de Educacion Publica.

CONCLUSION

Por tal motivo es imprescindible generar politicas y programasEs importante tomar conciencia del presente y que en esto se
que construyan una ciudadania a partir de la participacionencuentran inmiscuidos todos los ciudadanos como parte de la
corresponsable de los nifias, nifios, sus padres y madres; que lgsciedad que merece tener un bien comun, porque no es solo tarea
nifos y nifias sean vistos como parte de la solucion y no dele las instancias de gobierno, en esta tarea es importante
problema, como parte de un cambio de enfoque y de paradigmanvolucrarnos todos, sector publico y privado. La tarea mas dificil
donde la nocién de derechos va acompafiada de compromisass cambiar paradigmas establecidos y realizar un nuevo enfoque
asumidos por conviccién, para construir familias y comunidadesen cuestion de nuestros nifios, nifias y adolescentes, porque estos
educativas donde los conflictos se enfrenten desde una perspectiwdn el corazén de nuestra sociedad.
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SIGLAS
SIGLA SIGNIFICADO

CECUFID Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte.
CND Convencidn sobre los Derechos del Nifio.
CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo.
DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
FOVISSSTE

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

El Instituto del Fondo Nacional dela Vivienda para los
INFONAVIT X

Trabajadores.
INJUVE Instituto Nacional de Juventud.

Plan de Desarrollo Integral Estatal del Estado de
PLADIEM

Michoacan.
PND Plan Nacional de Desarrollo.

Programa Estatal de Proteccion Integral de Nifias,
PROESPINNA

Nifios y Adolescentes.

Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias,
PROMUPINNA

Nifios y Adolescentes.

Programa Nacional de Proteccidn Integral de Nifias,
PRONAPINNA

Nifios y Adolescentes.

Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
SIPINNA

Adolescentes.

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
SE-SIPINNA

Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
SEP Secretaria de Educacién Publica.

TRANSITORIOS

del Estado, y para el conocimiento ciudadano publiquese en los
Estrados de la Presidencia Municipal y en los lugares que el
Ayuntamiento estime pertinente difundir el aviso de su vigencia.
Podra maodificarse cuando las necesidades colectivas lo requieran,
de acuerdo con las bases normativas y las leyes de la materia.

Articulo segundo.Se derogan las disposiciones administrativas
municipales que se hubieren dictado con anterioridad y se opusieran
a las contenidas en el presente Codigo.

Articulo tercero. Con fundamento en la fraccion V del articulo 49
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
notifiqguese al C. Presidente Municipal de Buenavistd;Bndiano
Zepeda Chavez, para los efectos a que haya lugar

Articulo cuarto. Se instruye al Secretario delAyuntamiento de
Buenavista, para que notifique a los Titulares Municipales, para
su conocimiento y debida observancia, y se publique en los estrados
de Palacio Municipal, para los efectos legales.

DADO Y APROBADO EN ELRECINTO OFICIAL DE
SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE BUENAVISTA, MICHOACAN; A
LOS 12 (DOCE) DIAS DEIMES DE JULIO DELANO 2019
DOS MIL DIECINUEVE.

ATENTAMENTE. - "Generando Historia". - DGordiano Zepeda
Chavez, Presidente Municipal. - C. Floridalma Luna Alvarez,
Sindica Municipal. - Prof. José Juan Ibarra Ramirez, Secretario del

Articulo primero. De conformidad con las bases normativas, H.Ayuntamiento. - Regidores: Ing. Rafael Pedroza Pérez,.L.E.P
expedidas por el Congreso del Estado y la Ley Organica Municipal Carla Maria Ruiz Paz, Lic. Jordan Jesus Gabadgks, C. Maria
el presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su autorizaciéferesa EspinoZBapia, C. Guadalupe Espinoza Ramos, C. Josefina
por el H. Cabildo, habiendo de publicarse en el Periddico Oficial Avila Gonzélez, M.\Z. Paulo Martinez Cabrera. (Firmados).
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